STATUT
Szkoty policealnej nr 3

w Zespole Szkol
Gastronomiczno-
Hotelarskich

Uchwata Rady Pedagogiczne z dnia 28.11.2017 statut zostal zatwierdzony do realizacji



2.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Zesp6t Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Marii Sktodowskiej-Curie jest zespotem

szkot publicznych.

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwany dalej
zespolem szkot posiada swa siedzibe w Grudziadzu przy ul. M. Sklodowskiej-Curie
22/24.

Szkota Policealna nr 3 wchodzi w sktad Zespotlu Szkoét Gastronomiczno- Hotelarskich

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina- Miasto Grudziadz z siedzibg ul. Ratuszowa 1
w Grudzigdzu
Organem sprawujacym nadzor nad szkota jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
§3.

Ukonczenie nauki w  Szkole Policealnej nr 3 umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje.
W Szkole Policealnej nr 3 ksztalci si¢ w nastgpujacych zawodach:
1) technik hotelarstwa,
2) technik obstugi turystycznej,
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
Szkota Policealna nr 3 moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w
ktorych prowadzi ksztatcenie.

3. llekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1.

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Szkole Policealne;j
nr 3 w Grudziagdzu

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 3 w Grudziadzu

§ 4.

Uczniowie otrzymujg $wiadectwa promocyjne, a absolwenci otrzymuja $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§ 5.

W Szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla Szkoly Policealnej, obowigzkowe sa
organizowane w oddziatach.



. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
sg organizowane w oddziatach, praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow i
na terenie warsztatow szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrekcja
szkoty a dang jednostka.

§ 6.

. Nauke w Szkole Policealnej moze podja¢ absolwent szkoly $redniej lub majacy
wyksztalcenie Srednie branzowe.

. Uczniowie klas pierwszych wykonuja badania na nosicielstwo w Stacji Sanepid po
zrekrutowaniu do szkoty 1 wyniki badan przedstawiajg wychowawcom w pierwszym dniu
nauki.

. Uczen, ktory nie posiada badan na nosicielstwo nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
realizowanych na terenie szkoty

W czasie pierwszego miesigca szkoly uczniowie poddajg si¢ badaniu lekarza medycyny
pracy i kserokopie orzeczenia oddaja nauczycielom przedmiotow zawodowych .



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7.

1. Celem szkoty jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do petnienia okre$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) organizuje ksztalcenie w zawodzie:
- technik hotelarz,
- technik obstugi turystycznej,
- technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 8.

1. Szkota policealna wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§9.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) radarodzicow
4) samorzad uczniowski
§ 10.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg i powolywany jest na stanowisko przez organ prowadzacy szkote,

2) jest organizatorem i kierownikiem dzialalno$ci szkoty, realizuje zadania na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej dziatalnosci,

3) kieruje biezacy dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz reprezentuje
Jja na zewnatrz,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami 1 stwarza warunki ich rozwoju intelektualnego,
zdrowotnego 1 psychicznego,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji statutowych

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow 1 rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie oraz moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

9) wspodtdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w
szkole,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna lub
opiekuncza i innowacyjna szkoty,

12) moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej , po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, dotyczy ucznia nie objgtego
obowigzkiem szkolnym

13)moze w uzasadnionych przypadkach zlozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej placowki,

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami,

16) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota

17)w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,



1.

2.

g)

h)

i)

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen i innych wyrédznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

w porozumieniu z radg pedagogiczng moze powota¢ zespot kierowniczy, ktory
jest organem doradczym, w sklad zespolu kierowniczego wchodza nauczyciele
pehiacy funkcje kierownicze oraz inni przedstawiciele rady pedagogicznej przez
nig wybrani,

powoluje zespot do spraw ewaluacji w szkole

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim, zapewnia na biezaco przeplyw informacji miedzy
organami szkoty,

przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym (po I i II okresie)
ogolne wnioski, wyniki ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty,

decyduje o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

18) dyrektor szkoty organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w
miar¢ potrzeb ucznidow, powotuje zespoly pomocy - pedagogicznej i ich
koordyatoréw, w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin zaje¢, informuje o tym na pismie rodzicoOw ucznia albo peloletniego
ucznia.

19) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem, lekarzem
dentystg sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg w tym
udostepnia imi¢ i nazwisko oraz numer pesel ucznia celem wtasciwej realizacji
opieki

20) dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng,radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,

21) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor,

§ 11.

Rada pedagogiczna jest jedna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad zespotu, nie
zachowuje odrebnosci, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizowania jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) w sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy pehigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu,

w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

2)

jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) rada pedagogiczna ma przewodniczacego, ktorym jest dyrektor szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty ,

5) zatwierdzanie kandydatéw do przyznania stypendium Ministra Edukacji Narodowej,
Prezesa Rady Ministrow, Kuratora, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 Prezydenta Miasta,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkilad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) program wychowawczo- profilaktyczny,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do dyrekcji z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady pedagogicznej okresla regulamin.

§ 12.

. Rada rodzicow jest jedna dla wszystkich typow szkoét wechodzacych w skiad zespotu, jest
kolegialnym organem, bg¢dacym reprezentacja rodzicoOw/prawnych opiekunow/
sprawujacych piecze zastepcza uczniow szkoty.
. Rada rodzicéw wspoélpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, zespolem
wychowawczym, komisja do spraw pomocy materialnej 1 organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wspotudzial w programowaniu pracy szkoty, a takze w planowaniu wydatkow
szkoty,
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy,
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych
opiekundw/sprawujacych piecze zastepcza i z innych zrddet,
4) wspotdecydowanie o formach pomocy materialnej dla uczniow,
5) delegowanie jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
6) podejmowanie dzialan, majacych na celu pozyskanie dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoty.
7) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
c) zasad wewngtrznego oceniania uczniow,
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4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrekcji 1 rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§ 13.

1. Samorzad uczniowski jest jeden dla wszystkich szk6ét wchodzacych w skiad zespotu, jest
kolegialnym organem szkoty, w jego sktad wchodza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 14.

1. Szczegodlowe warunki wspotpracy organdéw sg nastgpujace:

1) wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji,

2) rodzice/prawni opiekunowie/sprawujacy piecze zastepczag i uczniowie przedstawiajg
wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rad¢ rodzicow,
samorzad uczniowski,

3) rada rodzicow, samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w formie pisemne;,

4) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 14
dni.

§ 15.

1. Szczegodtowe warunki rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢¢ nalezy do dyrektora szkoty,
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2) przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku,

5) decyzja dyrektora jest ostateczna,

6) jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje
zespot mediacyjny,

7) w przypadku =zaistnienia sporu, zespot mediacyjny jest powolywany sposrod
cztonkow rady pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy,

8) w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi trzech nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony,

9) zespdt mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
dyrektora szkoty przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogiczne;,

10) zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoly
a dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

11) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie,

12) o swojej decyzji zesp6l mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem,

13) decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna,

14) w przypadku niemozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu za pomocg zespotu mediacyjnego,
spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego w zalezno$ci
od podtoza problemu.



Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 16.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia 1

zatwierdzony przez organ nadzorujacy w kazdym roku, na podstawie planu nauczania

oraz planu finansowego szkoty:

1) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lno$ci: liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych i ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkole.

§17.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, w szkole policealnej przecigtna
liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniow.

2. Organizacj¢ stalych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych normuje tygodniowy
rozktad zaje¢, ktoéry powinien by¢ zgodny z podstawowymi wymaganiami higieny
i racjonalnego planowania pracy ucznidow i nauczycieli:

1) podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym,

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych ktore trwajg 55
minut,

3) godziny zaje¢ z przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego moga by¢
zblokowane i odbywaja si¢ bez przerw

3. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy realizujace program okreslony odrgbnymi
przepisami, zgodnie z zarzadzeniami dotyczacymi ramowych plandéw nauczania.

4. Podziat klasy na grupy okreslaja odrgbne przepisy, wskazujace w szczegolnosci na
nastgpujace  przedmioty:  wychowanie  fizyczne, informatyka, technologia
gastronomiczna, zajecia praktyczne, obstluga konsumenta, mikrobiologia, analiza
techniczna, jezyki obce, przy czym organ nadzorujacy moze zezwoli¢ na podzial na
grupy, przy mniejszej liczbie uczniéw w oddziale.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stluchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§ 18.

1. Zajecia edukacyjno — wyréwnawcze, gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;,
sportowe, nauczanie jezykéw obcych, kola zainteresowan czy inne zajecia
nadobowigzkowe prowadzone mogg by¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym, w
grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i1 miedzyszkolnych,
podczas wycieczek i rajdow.
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1) zajecia, o ktérych mowa w ustegpie 1, organizowane sg w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych,
2. Zajgcia wspomagajace rozwo0j mtodziezy i zajecia korekcyjno — wyrownawcze moga by¢
organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 9 sierpnia 2017r.

§ 19.

Zespot szkot posiada warsztaty szkolne, w ktorych realizowane sg zajgcia praktyczne.

. Zespot szkol zapewnia nauke zaje¢ praktycznych w ramach Szkoty Policealnej nr 3 w
nastepujacych zawodach:

1) technik hotelarz

2) technik obstugi turystyczne;,

3) technik Zywienia i ustug gastronomicznych

N —

§ 20.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniow Szkoty Policealnej jest organizowana przez szkote w
formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Zajecia praktyczne uczniow sg prowadzone w grupach lub indywidualnie. Liczba
ucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Podzialu ucznidow na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly lub pracodawca w
porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniow na praktyczng nauke
zawodu.

5. Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyczna nauke zawodu:

1) majg obowigzek przeszkolenia uczniow w zakresie wstepnego i stanowiskowego
bhp oraz zapoznania z przepisami i zasadami bhp,

2) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, czyli
stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzgdzia |,
materialty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy,

3) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych,

4) zapoznaja ucznidOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

5) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

6) sporzadzaja w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

7) wspoOlpracuja ze szkota,

8) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy,

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

9. Zajecia praktyczne mogag by¢ prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

10. Zajgcia praktyczne sa elementem programu nauczania i uczestnictwo w nich jest
obowigzkowe.
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§ 21.

1. Szkota Policealna nr 3 moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub za jego

zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 22.

1. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

2. W Szkole Policealnej nr 3 mozna odmawia¢ modlitwg przed zajeciami i po ich
zakonczeniu.

§ 23.

1. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot Gastronomiczno-hotelarskich w sktad
ktérego wchodzi Szkota Policealna nr 3 posiada:
1) klasopracownie z wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe,
3) aule,
4) biblioteke z czytelnig jako centrum multimedialne
5) pracownie technologiczne,
6) sale gimnastyczne,
7) pracownie warsztatowe,
8) gabinet pedagoga szkolnego,
9) gabinet pielggniarski,
10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
11) szatnie,
12) boisko szkolne,
13) archiwum,
14) pracownie obstugi konsumenta,
2. Do realizacji celow statutowych w Szkole Policealneja stosuje si¢ procedury, ktore
ustalajg sposob postgpowania w okreslonych sytuacjach.
3. Tryb wprowadzania procedury:
1) wniosek o wprowadzenie procedury wraz z propozycja procedury moze ztozy¢ do
Przewodniczacego rady pedagogicznej: dyrektor szkoty, kadra kierownicza, grupa
nauczycieli w liczbie minimum 10% rady pedagogicznej, grupa uczniow — przedstawiciele
minimum 3 klas,grupa rodzicOw — przedstawiciele rady rodzicow minimum 3 klas
2) rada pedagogiczna ZSG — H glosuje nad przyjgciem lub odrzuceniem procedury

3) dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia wprowadza procedurg jako obowigzujacg na
terenie ZSG-H
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Rozdzial 5
Organizacja warsztatow szkolnych

§ 24.

. Warsztaty szkolne Zespolu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich w  Grudzigdzu sa

warsztatami szkoleniowo- produkcyjnymi.

Warsztaty szkolne sg integralng czes$cig szkoly, a ich podstawowym zadaniem jest
wyrobienie u uczniéw umiejetnosci zawodowych 1 nawykow produkcyjnych oraz
rozszerzenie i poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach przedmiotéw zawodowych.
Warsztaty szkolne prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i produkcyjnag .
Warsztaty szkolne realizujg ksztatcenie praktyczne w procesie zorganizowanej produkcji
wyrobow i ustug dla ludnosci.

§ 25.

Warsztaty szkolne jako integralna czgs¢ szkoty sg zarzadzane przez dyrektora ZSG -H
Pracg warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

Program praktycznej nauki zawodu jest realizowany w procesie produkcji, ustug badz
¢wiczen.

§ 26.

Kierownik warsztatow ustala godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w warsztatach
szkolnych.

Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ na dwie zmiany, zakonczenie drugiej zmiany
powinno nastapi¢ najpozniej o godzinie 20.00.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu okresla ramowy plan nauczania.

W przypadkach uzasadnionych dzienny wymiar czasu praktycznej nauki zawodu mozna
zwigkszy¢ przy zachowaniu tygodniowego wymiaru nauki.

W celu realizacji podstawy programowej uczniowie zobowigzani sg do uczestnictwa we
wszystkich zajeciach praktycznych, nieobecno$ci na zajgciach nalezy odpracowaé
W sposob okreslony w Regulaminie Warsztatow Szkolnych.

§27.

Zajecia w warsztatach sa prowadzone w grupach.

Liczbe uczniow w grupie okresla dyrektor szkoty uwzgledniajac specyfike zawodu,
wymagane przepisy bhp, warunki lokalowe i techniczne warsztatow w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

§ 28.

. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w warsztatach podlegaja Regulaminowi

Warsztatéw Szkolnych.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 29.

W Zespole Szkét Gastronomiczno -Hotelarskich w sktad ktérego wchodzi Szkota
Policealna nr 3 zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno -
technicznych, administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okre$laja
odrebne przepisy.

Zgodnie z artykulem 10, ust. 8a znowelizowanej Karty Nauczyciela nauczyciel
nowozatrudniony przed nawigzaniem stosunku pracy musi przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego. Koszty wydania zaswiadczenia
pokrywa kandydat do pracy.

§ 30.

. W Zespole Szkét Gastronomiczno -Hotelarskich w sktad ktorego wchodzi Szkota

Policealna nr 3 powotuje si¢ wicedyrektora (wg warunkéw okreslonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej), ktorego zadaniem jest wspomaganie dyrektora w
kierowaniu szkolg zgodnie z ustalonym przydziatem obowigzkow.

1) powierzenia funkcji wicedyrektora 1 odwotania z niej dokonuje dyrektor po
zasiggnigciu  opinii  organu prowadzacego szkote, rady rodzicow 1 rady
pedagogiczne;,

2) stanowisko, o ktorym mowa w ust.1 tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpujacej
zasady: jedno stanowisko wicedyrektora przypada, na co najmniej 12 oddziatow.

. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze w tym: kierownika warsztatow
szkolnych i zastepcow kierownika warsztatow szkolnych.

§ 31.

. W Zespole Szko6t Gastronomiczno -Hotelarskich w sktad ktorego wchodzi Szkota
Policealna powotano kierownika warsztatow, ktory:
1) jest organizatorem dziatalno$ci warsztatow,
2) kieruje ich biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - produkeyjna,
3) odpowiada za dziatalno$¢ finansowg warsztatow szkolnych.
Powierzenia funkcji kierownika warsztatéw 1 odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicéw 1 rady pedagogiczne;.
W szkole powotano stanowisko zastgpcy kierownika warsztatow szkolnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ mozna na wniosek dyrektora szkoly tworzyc
stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
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§ 32.

1. Nauczyciel:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg, a takze jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow,

2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw poprzez petnienie dyzurow,
sprawowanie opieki wychowawczej, kontakt ze stuzba zdrowia,

3) pehi dyzury aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom ucznidw na
korytarzach 1 w sanitariatach

4) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, rzetelne przygotowanie
si¢ do zaje¢ edukacyjnych, ich prowadzenie zgodnie z rozktadem zajec,

5) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz warsztat pracy
doskonalgc umiejetnosci dydaktyczne i podnoszac poziom wiedzy merytorycznej,

6) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

7) obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenia uczniéw, stosujac jednolite kryteria oceniania
z przedmiotéw zgodnie z rozporzadzeniem o warunkach i trybie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

8) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia i indywidualne podejscie do ucznia. Zapewnia kontakt z pedagogiem
szkolnym, poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

9) sporzadza rozktady materiatu do poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa ksztatcenia dla danego typu szkoty i obowigzkiem planowania
pracy dydaktycznej,

10) informuje ucznidéw o proponowanych ocenach okresowych lub rocznych na miesiac
przed posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji okresowej lub rocznej,

11) prowadzi zajecia dydaktyczne wedtug rozktadu materiatu (zgodnego z podstawa
programow3) zatwierdzonego przez dyrektora szkoty, ma prawo dokonywa¢ zmian
kolejnosci tematow 1 1iloSci godzin przeznaczonych na poszczegodlne tresci
programowe,
dostosowujac do poziomu uczniéw w klasie, w celu realizacji podstawy programowej,

12) rzetelnie dokonuje wpiséw do dziennika (temat, frekwencja, podpis), systematycznie
wystawia stopnie, na stronie ze stopniami zamieszcza legend¢ do stopni, odnotowuje
nieobecnos¢ ucznidw na kazdych zajeciach,

13) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow,

14) realizuje zajecia zgodnie z zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

15) przygotowuje konspekt zaje¢ hospitowanych, lekcji kolezenskich i lekcji otwartych

16) ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego

17) ma obowiazek rzetelnie wykonywac zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty,

18) uwzglednia potrzeby uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni

psychologiczno- pedagogicznej, dostosowujac poziom wymagan,

19) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu

nauczyciela lub niewypehianie powierzonych obowigzkéow,

20) ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach
zespotow zadaniowych, zebraniach komisji przedmiotowych oraz szkoleniach rady
pedagogicznej,

21) wspotpracuje z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
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uczniow,

22) wspotdziata z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminow biblioteki,

23) ma obowigzek zachowania tajemnicy rady pedagogicznej, informacji o uczniach,

24) przestrzega statutu szkoty.

§ 33.

1. Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania:

1) sprawuje opieke nad uczniami,

2) uczniom rozpoczynajacym nauke w szkole zapewnia wszechstronng pomoc z wlasne;j
strony, ze strony nauczycieli i uczniéw klas starszych,

3) zapewnia szczeg6lng opieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadéw ruchu, stuchu i wzroku, wskazujac odpowiednie miejsce w klasie podczas
zajet,

4) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym proponuje skierowanie ucznia na
specjalistyczne badania,

5) interesuje si¢ uczniami, ktorym z powodéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna,

6) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

7) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniow,

8) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkoty,

9) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

10) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy
w korelacji z programem wychowawczo-profilaktycznym zachowania swoich
wychowankow,

11) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, instruktorami nauki zawodu,
uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniéw uzdolnionych, jak i z trudno$ciami i niepowodzeniami),

12) sktada sprawozdania z przebiegu 1 efektéw pracy z klasg dyrektorowi,

13) informuje dyrektora szkoty na piSmie na dwa tygodnie przed koncem semestru (roku)
o nieklasyfikowaniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

14) wypetnia dziennik lekcyjny i arkusze ocen ucznia, do ktérych dolacza protokoty
z egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego,

15)do dokumentacji wychowawcy klasy dotacza plan realizacji programu
wychowawczego klasy, tematyke godzin wychowawczych,

2. W stosunku do uczniéw wychowaweca jest zobowigzany do:

1) zapoznania z aktualnym prawem szkoly: statutem, regulaminem warsztatow
szkolnych oraz zasadami oceniania, klasyfikowania, = promowania oraz
przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

2) informowania, frekwencji, jego postgpach w nauce i rozpoznawanych przez siebie
przyczynach trudnosci,

3) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego o kryteriach oceny z zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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. Wychowawcy zobowigzani s3 do informowania ucznidwa o proponowanych stopniach z
przedmiotow objetych programem nauczania, zaje¢ dodatkowych oraz z zachowania na
miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji okresowej oraz
rocznej 1 udokumentowania wybranej formy przekazu informacji .

§ 34.

. Uczen moze ztozy¢ w sekretariacie uczniowskim wniosek (wraz z koniecznymi

zalacznikami ) do Komisji Stypendialnej o przyznanie stypendium.
Tryb przyznawania stypendium okreslajg stosowne przepisy.

§ 35.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga by¢
tworzone zespoty przedmiotowe, ktére powotuje dyrektor szkoty.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora
szkoty.
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Rozdzial 7
Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 36.
Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor nad bibliotekgq.
§37.

Wicedyrektor szkoly, ktory sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg dokonuje
srddrocznej 1 koncoworocznej analizy pracy biblioteki.

§ 38.
1. Biblioteka Zespotu Szkoél Gastronomiczno —  Hotelarskich jest pracownig
interdyscyplinarng oraz osrodkiem informacji, kultury i rekreacji w szkole.
2. Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoty, ich rodzice/opiekunowie

prawni/sprawujacy piecz¢ zastepcza, nauczyciele 1 pracownicy Zespotu Szkot
Gastronomiczno- Hotelarskich.

3. Biblioteka shuzy realizacji programOéw nauczania 1 programu profilaktyczno-
wychowawczego Zespolu Szko6t Gastronomiczno — Hotelarskich, edukacji kulturalnej i
informacyjnej ucznidw, ksztalceniu 1 doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz
wspomaganiu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§ 39.

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, centrum informacji multimedialnej oraz
magazynku dzielonego z pomieszczeniem serwera.

2. Wyposazenie biblioteki stanowiag meble biblioteczne oraz urzadzenia komputerowe
1 telekomunikacyjne, ktore umozliwiajg:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow,
2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego

umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

3. Biblioteka gromadzi dokumenty przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od
no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci, ktoére sluza wypehianiu zadan biblioteki,
w tym celu biblioteka prowadzi polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ analiza
obowiazujacych w szkole programow nauczania i oferty rynkowej, zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 ucznidow oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkét Gastronomiczno
-Hotelarskich

§ 40.

1. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnienie zbiordw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zgloszonych przez uzytkownikdéw (ucznidéw, ich rodzicow/prawnych
opiekundéw/sprawujacych pieczg zastepcza, nauczycieli 1 pracownikow Zespotu Szkot
Gastronomiczno- Hotelarskich) potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,
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4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w Zespole Szkot Gastronomiczno —
Hotelarskich programami nauczania i programem wychowawczym, zrdznicowanych
form pracy w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej, niesienie pomocy
nauczycielom w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,

7) peknienie funkcji o$rodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych w szkole.

8) wspotpraca z bibliotekami oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi na ptaszczyznie
metodycznej i kulturalne;.

§ 41.

1. Do zadan pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza naleza:
1) zadania realizowane w stosunku do uczniow:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 doradcze;,

c) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujagcymi w Zespole Szkot Gastronomiczno- Hotelarskich programami
nauczania i programem wychowawczo-profilaktycznym

d) promowanie czytelnictwa.

2) zadania realizowane w stosunku do wychowawcow klas 1 nauczycieli przedmiotow:
a) udostepnianie zbioroéw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 doradczej,
¢) wspomaganie w doksztatcaniu zawodowym,
d) promowanie czytelnictwa.
3) zadania realizowane w stosunku do pracownikow:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 doradcze;,

c) promowanie czytelnictwa.

4) zadania realizowane w stosunku do rodzicow:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i doradczej,

C) wspomaganie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

§ 42.

1. Zadania organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie materiatléw bibliotecznych,

2) ewidencjonowanie materialdow bibliotecznych w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatlow bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1283) z uwzglgdnieniem
specyfiki biblioteki szkolne;,

3) opracowanie materiatow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 standardami,

4) selekcja 1 ubytkowanie zbioroéw,

5) przygotowanie biblioteki do skontrum przeprowadzanego zgodnie z instrukcja
skontrowa Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich,
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6) prowadzenie warsztatu informacyjnego, na ktory sktadaja si¢: ksiggozbior podreczny,
katalogi elektroniczne, kartoteka zagadnieniowa, zestawienia bibliograficzne, napisy
i tablice informacyjne,

7) prowadzenie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

8) sporzadzanie projektow rocznych i dlugoterminowych plandéw pracy biblioteki,

9) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki,

10)nieodptatne pozyskiwanie od uzytkownikéw biblioteki ksigzek w formie darowizn
w przypadku przetrzymania wypozyczonych woluminéw ponad termin wyznaczony
regulaminem biblioteki Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich,

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nieodplatnym pozyskiwaniem ksigzek
stanowigcych rekompensate za przetrzymywanie wypozyczonych woluminéw ponad

termin wyznaczony regulaminem biblioteki.

§ 43.

Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki, w tym szkolnego centrum informacji
multimedialnej okreslaja regulaminy.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow Szkoly policealnej

§ 44.

Statut szkoly okresla prawa i obowiazki ucznia, rodzaje nagrod i1 kar stosowanych wobec
ucznidéw, tryb odwolywania si¢ od kary.

(98]

§ 45.

. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej;

Uczen ma prawo do =zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych
przedmiotow.

Uczen ma prawo do odpoczynku w przerwach miedzy zajeciami edukacyjnymi.

Na okres przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych nie zadaje si¢ prac domowych.

§ 46.

. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych

sposobow kontroli postepéw w nauce.

Uczen ma prawo do wuzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem

o zapowiedzianej pracy klasowe;.

Pisemne sprawdziany wiadomosci:

1) obejmujace wiadomosci z trzech ostatnich tematéw musza by¢ zapowiedziane na
lekcji poprzedzajacej sprawdzian i rowniez odnotowane w dzienniku, z wyjatkiem
klas maturalnych,

2) z ostatniego tematu lub pracy domowej nie musza by¢ zapowiedziane.

Uczen ma prawo do zwrotu pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni od terminu pisania pracy,

w przypadku jezyka polskiego i historii — 3 tygodni.

W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciagu tygodnia nie

wigcej niz trzy.

§ 47.

. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci.
W  przypadku razacego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu
nierozstrzygnigtego w obrebie szkoty uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do wladz oswiatowych
lub Komisji Rzecznika Praw Uczniowskich.

§ 48.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z
odrebnymi przepisami, w miar¢ posiadania przez szkote srodkow finansowych.
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§ 49.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.
§ 50.

Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b.

§ 51.

Uczniowscy przedstawiciele maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady
pedagogicznej, zespotu wychowawczego, rady rodzicOw na zaproszenie wymienionych
rad w czasie omawiania probleméw dotyczacych ucznidw i organizacji zycia szkoty.
Uczniowscy przedstawiciele, w ramach obrad zespolu wychowawczego maja prawo
zglasza¢ kandydatow do nagrod, wyrdznien i kar oraz opiniowa¢ wnioski o skreslenie
ucznia z listy uczniow szkoty.

§ 52.

Uczen ma prawo do inicjatywy spotecznej 1 obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej
przez siebie organizacji lub stowarzyszenia, ktore dzialaja w ramach ogoélnie przyjetego
fadu moralnego i nie naruszaja obowigzujacego prawa.

Uczen ma prawo wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 53.

Uczenh ma prawo zglasza¢ swoj udzial w konkursach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote i organizacje spoleczno — sportowe, wyjazdy na imprezy
1 zawody powinny by¢ uprzednio uzgodnione z wychowawcg klasy.

Uczen ma prawo do usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaje¢ciach szkolnych w przypadku
reprezentowania szkoty w imprezach 1 zawodach, nieobecnos$¢ ta nie moze by¢ powodem
zaniedban w nauce, uczniowi oddelegowanemu przez szkot¢ lub klub na imprezy
organizowane na terenie szkoty nie wpisuje si¢ niecobecnosci w dzienniku lekcyjnym.
Uczen ma prawo uczestniczy¢ w organizacji konkursow w celu kreowania postaw
przedsiebiorczych oraz ksztalttowania umiejetnos$ci planowania i organizowania imprez
o szerokim charakterze.

§ 54.

Uczen ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku niezrozumienia czegsci
lub catosci tresci lekcji, co powinien zglosi¢ nauczycielowi po zakonczeniu lekcji.

Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
1 zawodowego.

Uczen korzysta z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych.
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2.
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§ 55.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
Uczen ma obowigzek systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach
edukacyjnych oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.

§ 56.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych
oraz wszelkich spdznien do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od dnia powrotu po
chorobie.
1) dlauczniow podstawg usprawiedliwienia niecobecnos$ci na zajeciach jest:
a) pisemna prosba zawierajaca termin nieobecno$ci wlasnorecznie napisana i
podpisana,
b) poswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu lub specjalisty o terminie wizyty
kontrolnej lub okresie niezdolnos$ci do udziatu w zajeciach edukacyjnych,
c) zaswiadczenie organdow administracji panstwowej, np.: Policja, WKU, Sad,
d) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa,
e) poswiadczenie opiekuna organizacji sygnowane pieczeciag instytucji i podpisem
opiekuna organizacji,

§ 57.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania
o pickno mowy ojczystej.

Uczen ma obowigzek sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
wychowawcy, opiekunéw organizacji mtodziezowych.

Uczen ma obowigzek okazywania szacunku oraz podporzadkowania si¢ zaleceniom
pracownikow administracji szkolne;.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro i porzadek w szkole.

W przypadku zniszczenia mienia szkoty uczen jest zobowigzany do naprawienia szkody
Uczen udostgpnia swoj wizerunek w celach dokumentowania dzialan szkoly. W
przypadku nie wyrazenia zgody na publikacje zdje¢, dany uczen moze znajdowac si¢ na
zdjeciach wérdd innych osob lub jako element szkolnej imprezy bez podania danych
umozliwiajacych identyfikacje ucznia.

§ 58.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj.

Uczen nie stosuje srodkow psychoaktywnych w szkole oraz poza nia.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia czapek i kapturow.

Uczniowie klas ksztalcagcych uczniow w zawodzie technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych zobowigzani sg do wplaty kwoty ustalonej przez czlonkéw zespotu
przedmiotow zawodowych w porozumieniu z radg rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w
celu zakupu surowcoéOw do produkcji potraw przygotowywanych i konsumowanych przez
uczniow w ramach przedmiotu technologia gastronomiczna oraz oceny towaroznawczej
surowcOw w ramach przedmiotu — podstawy analizy zywno$ci. Pienigdze te
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przekazywane sa na konto rady rodzicow 1 rozliczane po zakonczeniu cyklu
edukacyjnego. Zakupu surowcéw dokonujg warsztaty szkolne, ktore wystawiajg rachunek
na rade rodzicow

§ 59.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindéw porzadkowych na terenie ZSG — H.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindw porzadkowych w miejscu praktyk
zawodowych.

3. Uczen moze korzysta¢ z obiektow szkolnych, sali gimnastycznej, pracowni i sal
lekcyjnych tylko pod nadzorem nauczyciela.

§ 60.

1. Uczen nie moze samowolnie wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie, gdy ma zajecia
edukacyjne ( dotyczy lekcji, przerw i okienek).

2. Uczen wchodzac do szkoty ma obowigzek okazac legitymacj¢ szkolna.

3. Na pisemng prosb¢ uczen moze wczesniej niz przewiduje plan lekcji, opusci¢ zajecia
szkolne.

§ 61.

1. W czasie lekcji nie wolno uczniom uzywac urzadzen elektronicznych. Na lekcjach

urzadzenia elektroniczne muszg by¢ wytaczone. Jezeli uczen nie przestrzega statutu i
korzysta w czasie lekcji z urzadzenia elektronicznego woéwczas podejmuje si¢ wobec
ucznia nast¢pujace kroki:

1) wylaczone urzadzenie zabiera nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) przekazuje wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi wraz z kartkg zawierajaca imi¢ 1
nazwisko ucznia oraz klas¢ do ktdrej uczgszeza. Urzadzenie zostaje zdeponowany w
sekretariacie szkoty,

3) po odbidr urzadzenia zglasza si¢ uczen z rodzicem/prawnym opiekunem/sprawujagcym
piecze zastgpcza.

2. Zauzywanie urzadzen na lekcji uczen otrzymuje nagange wychowawcy klasy.

3. Ponowne naruszenie statutu w tej dziedzinie skutkuje nagang dyrektora szkoty.

4. Uczen korzystajacy z telefonu komérkowego na lekcji, posiadajacy przynajmniej trzy
uwagi z tego tytulu wpisane do e-dziennika ma obnizone zachowanie o jeden stopien .

(11.02.2019)

5. Na polecenie nauczyciela, w celu realizacji podstawy programowej dopuszcza si¢
korzystanie z w/w urzadzen w trakcie lekcji uczen nie moze uzywac telefonu
komoérkowego, MP3, MP4 oraz innego sprz¢tu telekomunikacyjnego podczas zajgc
edukacyjnych na terenie szkoty

§ 62.

1. Uczen jest nagradzany w szkole za:
1) wyrdzniajaca nauke i wzorowa postawe,
2) osiggnigcia w dziedzinie nauki, sportu i pracy spotecznej,
3) zaangazowanie w pracy na rzecz innych (np. wolontariat, praca w samorzadzie
szkolnym, reprezentowanie spotecznosci szkolnej na zewnatrz, obstuga imprez
szkolnych i pozaszkolnych),
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4) organizowanie i obstuga imprez okoliczno$ciowych dla srodowiska lokalnego,
5) udziat w konkursach i olimpiadach.

§ 63.

1. W Szkole Policealnej nr 3 stopnia stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwala nauczyciela,

2) pochwata opiekuna organizacji,

3) pochwala wychowawcy klasy,

4) pochwata dyrektora szkoty,

5) dyplom uznania zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty

6) list pochwalny zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty,

7) nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub pieniezna (stypendia), ktore sg finansowane przez
Rade Rodzicow ZSG — H lub jednostki do tego upowaznione na podstawie
odrgbnych przepiséw i1 regulaminow,

8) nagrody rzeczowe sg prezentowane wszystkim uczniom i uczniowie wybieraja je sami
w kolejnosci uzaleznionej od osiggnigtych wynikéw w nauce- $rednia arytmetyczna
ocen koncowych w danym roku szkolnym.

2. Pochwata moze mie¢ formg¢ ustng lub pisemna, udziela si¢ jej wobec spolecznosci
uczniowskie;j.

§ 64.

Kary stosowane w szkole nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutowych obowigzkow,

2) umyslne spowodowanie krzywdy drugiej osobie,

3) kradziez oraz niszczenie mienia szkolnego i 0s6b prywatnych,

4) demoralizacje,

5) wulgarne stownictwo,

6) lekcewazenie i ponizanie innych,

7) zastraszanie i wywieranie presji psychicznej wobec innych,

8) przebywanie w szkole pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych

9) posiadanie na terenie szkoty alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych

10) palenie papierosow

11) za opuszczone godziny zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

12) samowolne zmiany w umowie pomigdzy szkota a pracodawca w miejscu praktyki
zawodowe] dotyczace dziennej ilosci godzin praktyk i / lub czasu trwania praktyk
((1lo$¢ dni)

13) samowolne przerwanie realizacji praktyki zawodowe;j

14)nieodpowiedzialng postawe zawodowa w czasie realizacji zaje¢, w szczegolnosci
zaje¢ praktycznych

N —

§ 65.

1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) nagana dyrektora szkoty i zawieszenie w przywilejach ucznia,
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5) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem usunigcia ze szkoty,
6) obnizenie oceny z zachowania,
7) usunigcie ze szkoty.

§ 66.

Stopniowanie wyzej wymienionych kar nie obowigzuje w przypadkach powaznych
wykroczen. Za powazne wykroczenia uznaje si¢:

1) falszowanie dokumentacji szkolnej,

2) kradziez i inne czyny karalne na terenie szkoty,

3) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osob przebywajacych na terenie ZSG — H,
4) demoralizacje,

5) rozprowadzanie srodkow odurzajacych na terenie szkoty,

6) agresj¢ fizyczng i/ lub psychiczna,

7) zniszczenie mienia szkoty,

8) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkéw odurzajacych (alkohol,

narkotyki, dopalacze i inne §rodki psychoaktywne),
9) samowolne przerwanie praktyk zawodowych,
10) tamanie regulamindw obowigzujacych w ZSG — H w tym regulaminu warsztatow

szkolnych oraz regulaminu realizacji praktyk zawodowych,

11) brak szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

12) inne zachowania, ktére powszechnie uznawane sg za spotecznie szkodliwe oraz
godza w interesy szkoly i spotecznosci szkolne;.

. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy

uczniow, gdy ten:

1) spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi, kolezanki, personelu szkoty, kadry
pedagogicznej, pracownikéw administracji,

2) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty,

3) popeknil inny czyn karalny na terenie szkoty,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) pali papierosy na terenie szkoty lub w jej obrgbie,

6) fatszuje dokumentacj¢ szkolna,

7) rozprowadza $rodki odurzajace w szkole lub poza nia,

8) przejawia agresje,

9) wywiera presj¢ psychiczng wobec innych o0sob,

10) stwarza zagrozenie zdrowia 1 zycia ludzkiego, razaco niszczy mienie szkoty i 0sob
W niej pracujacych,

11) przebywa w szkole pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych lub je posiada,

12) zostal ukarany nagang dyrektora z ostrzezeniem usuni¢cia ze szkoty, po czym
popehnit czyn wymieniony w § 66 pkt.2, pomimo iz zostalty wczesniej podjete
dziatania pedagogiczne.

13) samowolnie zrezygnuje z realizacji praktyki zawodowe;j

14) jest obcokrajowcem i na skutek utraty lub braku wizy dopuscit si¢ absencji trwajace;j
dtuzej niz dwa miesiace.

15) nie podjal terapii uzaleznien do podjecia ktdrej zostat zobligowany lub samowolnie
przerwat terapi¢(dodano 04.09.2018)
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16) zostal tymczasowo aresztowany na okres trzech miesigcy(okres ten jest traktowany
jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona). Po uplywie tego terminu uczen zostaje
skreslony z listy ucznidw. Uczen po opuszczeniu aresztu tymczasowego moze zlozy¢
wniosek o ponowne przyjecie go do tej samej klasy. O przyjeciu ucznia decyduje
dyrektor szkoty.(dodano 04.09.2018)

3. Wniosek o usunigcie ucznia ze szkoty sktada wicedyrektor lub wychowawca do
dyrektora szkoty.
§ 67.

1. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniéw nie dotyczy miodocianych
pracownikow, ktorzy nie nawigzali nowej umowy po uptywie 14 dni od dnia zerwania
poprzedniej umowy i obejmuje :

1) sporzadzenie notatki shuzbowej o incydencie z zalagczeniem protokotu zeznan
swiadkow lub notatka o ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych

2) zebranie dowodow w sprawie (nagany , kontrakty i inne)

3) sprawdzenie, czy wykroczenie jest uwzglednione w statucie, jako przypadek
upowazniajacy do skreslenia z listy uczniow,

4) zebranie opinii i wyjasnien stron,

5) poinformowanie ucznia o wszczgtym postepowaniu usuniecia ze szkoty.

6) poinformowanie ucznia o prawie wskazania rzecznika obrony (pedagog szkolny lub
wychowaweca klasy) — w formie pisemnej w dwoch egzemplarzach,

7) sporzadzenie notatki, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania, czy stosowano gradacje kar, czy byly przeprowadzone z uczniem
rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
(nie dotyczy sprawcow czyndéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych uczestnikow
zycia szkolnego),

8) przygotowanie przez wychowawce dokumentacji w formie teczki 1 zapoznanie
rodzicow/prawnych opiekunow/sprawujacych pieczg zastgpcza oraz ucznia ze
zgromadzonym materiatem

9) przygotowanie przez wychowawce wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow

10) zaopiniowanie w formie pisemnej wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidw przez
samorzad uczniowski,

11) przedstawienie dokumentacji wraz z wnioskiem dyrektorowi szkoty

12) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow,

13) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaly rady pedagogicznej —
opiekun samorzadu uczniowskiego,

14) poinformowanie ucznia o prawie wgladu w dokumentacje sprawy na pi§mie

15) podjecie przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy,

16) powiadomienie ucznia o skresleniu z listy — forma pisemna w dwoch egzemplarzach,

17) poinformowanie ucznia o prawie do odwolania od decyzji dyrektora szkolty (uczen
ma prawo w ciggu 14 dni wnie$¢ odwolanie od decyzji dyrektora szkoty do kuratora
oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly i w przypadku wniesienia odwotania
dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania),

18)decyzja o skreSleniu opatrzona rygorem natychmiastowej wykonalno$ci jest
podejmowana przez dyrektora, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia
lub zycia ludzkiego, albo dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami mienia.

§ 68.
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W przypadku usunigcia ucznia ze szkoty decyzja mogtaby sta¢ si¢ natychmiast
wykonalna, jezeli nadano by jej rygor natychmiastowej wykonalnosci.

. Kodeks postepowania administracyjnego dopuszcza mozliwos¢ nadania decyzji rygoru

natychmiastowej wykonalnos$ci w sytuacji, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego lub ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes spoleczny.

W przypadku wydania decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalno$ci uczen
zobowigzany jest do zaprzestania ucz¢szczania do szkoly z dniem dorgczenia decyz;ji.
Strona, wobec ktoérej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji, moze
w takiej sytuacji zgtosi¢ si¢ do organu prowadzacego o wstrzymanie natychmiastowego
wykonania decyzji .

Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach wstrzyma¢ natychmiastowe
wykonanie decyzji, dziatajgc nie tylko na wniosek strony, ale réwniez z urzedu.

§ 69.

. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy i nagana wychowawcy klasy - do wychowawcy
klasy,

2) nagana dyrektora szkoty - do dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora z ostrzezeniem usuni¢cia ze szkoty 1 nagana dyrektora
z zawieszenie w przywilejach ucznia - do rady pedagogicznej,

4) usunigcie ze szkoty - do organu prowadzacego.

. Termin odwotania od natozonej kary nie moze by¢ dluzszy niz 7 dni, a odpowiedz

powinna by¢ udzielona w ciggu 14 dni.
§ 70.

Stosowanie kar w zaleznos$ci od liczby godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w roku
szkolnym obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy klasy: 10 godzin

2) nagana wychowawcy klasy: 20 godzin

3) nagana dyrektora i zawieszenie w przywilejach ucznia: 40 godzin,

4) nagana dyrektora z ostrzezeniem usunigcia ze szkoly: 45 godzin,

5) podpisanie kontraktu:50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych oraz

obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien

6) usuniecie ze szkoly: 120 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i powyzej
W  przypadku opuszczenia przez ucznia wigkszej iloSci godzin w ciggu bez
usprawiedliwienia nie obowigzuje gradacja kar, uczen otrzymuje kar¢ zgodnie ze stanem
faktycznym nieusprawiedliwionych godzin.
Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne obejmuje czas od 1 do 15 minut, trzy spéznienia sa
przeliczane jako 1 godzina nieobecno$ci nieusprawiedliwione;.

§ 71.

1. W przypadku konfliktu pomigdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
osobiscie lub za posrednictwem przewodniczacego klasy,
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2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego wraz z nauczycielem opiekunem
samorzadu przedstawiajg sporng sprawe wychowawcy klasy,

3) wychowawca klasy stara si¢ osiggnaé porozumienie z nauczycielem, ktérego dotyczy
konflikt,

4) sprawy nierozstrzygnigte lub watpliwe kierowane sg do wicedyrektora,

5) w przypadku braku porozumienia sprawa kierowana jest do dyrektora szkoty, ktory ja
rozstrzyga.

§ 72.

Uczniowie dojezdzajacy do szkoty, w uzasadnionych przypadkach moga korzystaé ze statego
zwolnienia z cze¢sci zajec lekcyjnych, na podstawie pisemnej prosby.

—

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki wewnatrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania i promowania.

§ 73.

Statut okres§la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1
mtodocianych pracownikow w  Zespole Szkot Gastronomiczno- Hotelarskich w
Grudziadzu.

Ilekro¢ w statusie jest mowa o wystawianych stopniach okreslenie to oznacza réwniez
wystawiane oceny.

§ 74.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub efektow
ksztalcenia okreslony w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

§ 75.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w nauce w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki,

6) wyrabianie w uczniach samokontroli i samooceny,

7) dostarczanie uczniom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Wykorzystuje si¢ w tym celu
elementy oceniania ksztattujacego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych stopni klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych stopni klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole Szko6t Gastronomiczno-
Hotelarskich w Grudzigdzu,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.,

5) ustalanie rocznych i okresowych stopni klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
warunki ich poprawiania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych stopni
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom/

sprawujacym piecz¢ zastepcza informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 76.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Kazdy okres konczy sig¢ klasyfikacja.

Pierwszy okres w Szkole Policealnej konczy si¢ w piagtek w 19 tygodniu nauki a drugi
zgodnie ogloszonym przez MEN kalendarzem roku szkolnego

Ocena za drugi okres jest oceng koncowg i jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym.

§77.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srdédrocznych
i koncowych stopni klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne stopnie
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klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
w ramach zespotéw przedmiotowych i przekazuja je dyrekcji szkoty przed rozpoczeciem
roku szkolnego; ustalane zasady stanowig Przedmiotowe Ocenianie i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§78.

. Wychowawca klasy na pierwszym przekazuje nowe zasady oceniania.
. Uczniowie majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych wynikach w nauce w

czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy.

§ 79.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z podstawy programowe;.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 80.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia wynikajacy ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$é
udzialu w zajeciach i1 aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j

§ 81.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - §rédrocznych stopni
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na
tydzien przed zakonczeniem okresu .

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu koncowych stopni klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw/sprawujacych piecze

31



9]

2)

zastepcza o przewidywanych dla niego koncowych stopniach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacje koncowg przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki w roku szkolnym.

Na tydzien przed zakonczeniem nauki w roku szkolnym nauczyciele i wychowawca
informuje ucznidow w formie ustnej o wystawionych stopniach z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania .

. Klasyfikacja koncowa obejmuje oceny:

1) koncowe z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej
2) koncowe oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych danego typu szkoty.

§ 82.

. Srodroczne i koncowe stopnie klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i koncowe stopnie klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, roczny
stopien klasyfikacyjny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale jest wliczany do $redniej
ucznia.
Stopnie klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 83.

Obowiazuje jednolita skala stopni oceniania przedmiotowego biezacego, srodrocznego
1 rocznego:

1) stopien celujacy (cel) ©
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5
3) stopien dobry (db) 4
4) stopien dostateczny (dst) 3
5) stopien dopuszczajacy (dps) 2
6) stopien niedostateczny (ndst) 1

W skali ocen rocznych, semestralnych i koncowych oceny od 2 do 6 to oceny
pozytywne, natomiast ocena 1 jest oceng negatywna
Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:

1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzanie nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodowych,
zawodach sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu regionalnym
wojewodzkim albo krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 84.

. W trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze otrzymac¢ wigcej niz jeden stopien

niedostateczny.

Prace pisemne mogg mie¢ forme testowa lub opisowa.

Prace pisemne dzieli si¢ na:
1) prace klasowe (prace przekrojowe, badanie wynikow),
2) sprawdzian
3) kartkowke.

4. Praca klasowa jest to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z materiatu ustalonego

przez nauczyciela.
1) dopuszcza sig¢ trzy prace klasowe (klasowki) w tygodniu, zapowiedziane i
zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa ,
3) wciagu 14 dni roboczych nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 udostepnic
uczniom prace klasowe (nauczyciele j. polskiego i historii w ciagu 21 dni
roboczych),
4) sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przedstawia uczniom do
wgladu 1 przechowuje do konca okresu; pozostajg one do wgladu rodzicow,
5) nieobecnos$¢ na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej zobowigzuje ucznia
do zgtoszenia si¢ do nauczyciela przedmiotu w ciggu 3 dni od powrotu do
szkoty 1 uzyskania stopnia z materialu objgtego praca klasowa, uczen uzgadnia
termin z nauczycielem, niewywigzanie si¢ z tego obowigzku jest rownoznaczne
z wystawieniem stopnia niedostatecznego,
6) uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej stopien niedostateczny ma prawo do
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poprawy w terminie nie dluzszym niz tydzien od oddania przez nauczyciela
ocenionych prac klasowych , forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela,
stopien poprawiony jest stopniem ostatecznym.

5. Sprawdzian jako pisemna forma sprawdzenia wiadomosci obejmujgca materiat z 3- 5
ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci jest zapowiedziany
przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

6. Kartkdwka obejmuje materiat z dwoch ostatnich lekcji i nie jest zapowiedziana.

1) stopnie ze sprawdzianu i kartkowki moga podlegac¢ poprawie, ostateczng
decyzj¢ jednak podejmuje nauczyciel,
2) stopien z kartkowki moze by¢ wpisany jako odpowiedz,
3) zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkéwki .
7. Prace pisemne sg punktowane, przeliczanie punktow na oceny szkolne odbywa si¢ wg
nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilo$ci wszystkich, mozliwych do uzyskani

punktow:
1) Stopien przy tatwiejszych pracach pisemnych, dotyczacych mniejszego zakresu
wiadomosci:
ndst 0%- 40%
dps 41%- 52%
dst 53%- 70%
db 71%- 85%
bdb 86%-100%
2) Stopien przy trudniejszych pracach pisemnych, dotyczacych wigkszego zakresu
wiadomosci:
ndst 0%- 30%
dps 31%- 52%
dst 53%- 70%
db 71%- 85%
bdb 86%-100%

Jesli uczen rozwigzat zadania dodatkowe wykraczajace poza program nauczania danego
przedmiotu (lub przedstawit rozwigzanie oryginalne) 1 uzyskat w skali powyzej 86%
ogolnej liczby punktow otrzymuje stopien celujacy.

8. Odpowiedz ustna jako forma sprawdzenia wiadomos$ci moze obejmowacé maksymalnie
materiat edukacyjny z dwdch ostatnich lekcji.

9. Nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciggu okresu wypowiedz ustng ucznia,
dotyczy przedmiotéw powyzej 1 godziny w tygodniu.

10. Stopien z odpowiedzi ustnej powinien by¢ krotko uzasadniony przez nauczyciela.

11. Prace pisemne dotyczace etapu praktycznego (projekt) egzaminu zawodowego wykonane
podczas egzaminu probnego lub zaje¢ lekcyjnych sg punktowane. Przeliczanie punktow
na stopnie szkolne odbywa si¢ wg nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci
wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow.

stopien
ndst 0-74%
dps 75%-81%
dst 82%-87%
db 88%-92%
bdb 93%-97%
cel 98-100%

12. Prace pisemne dotyczace etapu teoretycznego (test) egzaminu zawodowego wykonane
podczas egzaminu probnego lub zaje¢ lekcyjnych sa punktowane. Przeliczanie punktow
na stopnie szkolne odbywa si¢ wg nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci
wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow.
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stopien

ndst 0-49%

dps 50%-61%
dst 62%-72%
db 73%-83%
bdb 84%-94%
cel 95-100%
cel 98-100%

§ 85.

. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje w ostatnich 4 tygodniach nauki

w okresie.

Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych 1 odpowiedzi ustnych:

1) uczeh ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z powodu choroby
(usprawiedliwiona nieobecno$¢), gdy nieobecnos¢ trwala co najmniej 1 tydzien,
woOweczas ustala si¢ trzydniowy termin do uzupetnienia wiadomosci,

2) w przypadku ciaglej usprawiedliwione] nieobecnosci trwajacej powyzej 7 dni
roboczych ustala si¢ 5- dniowy termin na uzupetnienie wiadomosci,

W szczegdlnych przypadkach termin i forme uzupethienia wiadomosci uczen uzgadnia
bezposrednio z nauczycielem.

. ,Numer szczgsliwy” zwalnia z odpowiedzi i1 kartkowek.

Dniami bez stopni niedostatecznych sa (nie dotyczy wychowania fizycznego):
1) trzynasty dzien miesigca, )
2) dni po nastepujacych §wietach: Wszystkich Swietych, Nowy Rok, Wielkanoc

§ 86.

Stopnie z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz innych form aktywno$ci uczniow
zapisywane sg w dzienniku w sposob czytelny i przejrzysty dla osob kontrolujacych
osiggniecia szkolne uczniow.

Stopnie sg jawne dla ucznidéw 1 na ich wniosek nauczyciel uzasadnia ustalony stopien.

Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania, w tym dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzianu jest udostgpniana uczniowi do wgladu. Dokumentacja dotyczaca
egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu udostgpniana jest w dniu
egzaminu przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub pdzniej w obecnosci
wicedyrektora. Dokumentacja stuzy do wgladu oséb uprawnionych — uczen,

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest dokonywane systematycznie z
zastosowaniem informacji zwrotnej, w réznych formach i warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ stopni.

Minimalna ilo$¢ stopni biezagcych w ciggu okresu powinna stanowi¢ sume¢ godzin
przedmiotu tygodniowo + 2.

Kazda wystawiona przez nauczyciela ocena powinna by¢ uzasadniona w formie ustnej
lub pisemne;.

§ 87.

Srédroczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
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1) wzorowe - Wz,

2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) stopnie klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania ucznia jest okreslona w wyniku rozpoznania przez wychowawce klasy
oraz nauczycieli uczacych w danej klasie 1 uczniéw tej klasy respektowania przez ucznia
zasad, w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (frekwencja, udziat w zyciu szkoty, klasy,
wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan),

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci i dbanie o honor i tradycje
szkoty, (przestrzeganie regulaminéw szkolnych, pomoc kolezenska),

3) dbanie o pigkno mowy ojczystej (bez wulgaryzmow),

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b (zachowania bezpieczne
wobec siebie i innych),

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (przestrzeganie przyj¢tych norm
zachowania), postawa patriotyczna i obywatelska,

6) okazywanie szacunku innym osobom (tolerancja wobec inno$ci drugiego czlowieka,
pomoc potrzebujagcym).

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceny zachowania:
1) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spetlnia wszystkie wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania i jest
wzorem do nasladowania dla innych,

b) punktualnie uczeszcza na lekcje, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

¢) dotrzymuje ustalonego przez szkote terminu usprawiedliwiania niecobecnosci,

d) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku
do nauczycieli, personelu, szkolnego, kolegéw, jego zachowanie nie budzi
zastrzezen,

e) jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy, pomaga
potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,

f) zawsze przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

g) dba o estetyke swojego wygladu, szanuje mienie wtasne, kolegow i szkolne,

h) twoérczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly oraz rozwija swoje zainteresowania,
wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

1) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach.

2) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania wyrazajagce ocen¢ zachowania i wyrdznia si¢
w realizacji niektorych z nich,

b) punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

c¢) zachowuje si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢
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d)
e)

f)

g)
h)

do nauczycieli, kolegdw i personelu szkoty,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegow,

zwykle przestrzega ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujacym statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

wypetnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad a wyrzadzone
krzywdy i1 szkody naprawia.

3) Dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

g)
h)

przewaznie spetnia wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania, a jego zachowanie
nie budzi zastrzezen,

punktualnie uczg¢szcza na zajgcia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow i personelu szkoty,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i1 opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegow,

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujgcym statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty,

wypetnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad a wyrzadzone
krzywdy i szkody naprawia.

4) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

przewaznie spelnia wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania, a jego zachowanie
nie budzi wigkszych zastrzezen,

sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie uczgszcza na zajecia,

zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac na lekcjach, przerwach lub poza
szkotg oraz w stosunku do kolegow,

nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz statutu szkoty,

bywa niekolezenski, nie chce przyznaé si¢ do swoich btedow, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

zdarza sig¢, ze nie szanuje mienia cudzego 1 niszczy sprzet szkolny,

nie dba o estetyke klasy, szkoty i1 otoczenia,

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

czgsto nie wypelnia powierzonych funkcji i obowigzkow.

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

uchybia niektérym wymaganiom wyrazajacym ocen¢ zachowania (ale stosuje si¢
do srodkow zaradczych),

jest niepunktualny i niesystematycznie ucz¢szcza na zajecia,

nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lub poza szkola oraz
w stosunku do kolegdw,

nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz statutu szkoty,

bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ si¢ do swoich bledow, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

nie troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzet szkolny,

nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,
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1) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
j) nie wypelnia powierzonych funkcji i obowigzkow.
6) Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

razgco uchybia wymaganiom wyrazajagcym ocen¢ zachowania, a zastosowane
srodki zaradcze nie odnoszg skutku,

famie podstawowe przepisy regulaminu szkolnego,

systematycznie narusza zasady statutu,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

otrzymat kar¢ nagany od dyrektora szkoty 1 nie poczynit zadnych krokow, aby ta
kara ulegla zapomnieniu,

uzywa niecenzuralnego stownictwa,

narusza godno$¢ innych,

pali papierosy,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

swiadomie i1 celowo niszczy mienie cudze i spoleczne, kradnie,

wchodzi w konflikt z prawem (nadzor policji, sprawy karne w toku),

W zeszycie uwag ma wpisy $wiadczace o ztamaniu w sposob razacy zasad
okreslonych w statucie szkoty lub zasad bhp.

§ 88.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne ( $srodroczne i1 koncowe),

Osiagnigcia uczniow sprawdza si¢ w roznorodny sposob, w zalezno$ci od specyfiki

danego przedmiotu, uwzgledniajgc wszelkie formy aktywnos$ci edukacyjnej ucznia oraz
jego zaangazowanie zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Narzedziami pomiaru osiggni¢¢ ucznia sa:

prace pisemne,

odpowiedzi ustne,

referaty,

prace badawcze 1 ich wyniki,

¢wiczenia,

projekty,

inne formy pracy zaproponowane przez nauczyciela.
W zaangazowaniu ucznia uwzglednia sig:

1) aktywnos$¢ indywidualna,
2) aktywnos$¢ grupowa,
. Stopien klasyfikacyjny $rédroczny i koncowy wynika ze stopni czastkowych, stopien ten
jest ,,srednig wazong”.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw /prawnych opiekundw/sprawujacych piecze

zastepcza niezaleznie od uzyskania przez ucznia petnoletniosci.

Skala stopni

klasyfikacji Srodrocznej i rocznej na bazie Sredniej wazonej

SREDNIA WAZONA STOPIEN

do 1,79 niedostateczny,
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od 1,80 do 2,49 dopuszczajacy,

od 2,50 do 3,49 dostateczny,
od 3,50 do 4,49 dobry,

od 4,50 do 5,49 bardzo dobry,
od 5,50 do 6,00 celujacy.

7. W przypadku $redniej wazonej nauczyciel informuje uczniéw o ,,wagach” dla
poszczegolnych wynikdéw pomiaru osiggnieé ucznia, przy czym jest on jednorodny w
nastepujacych obszarach:

OBSZAR ILOSC WAG
semestr 4
pisemna praca przekrojowa 4
sprawdzian od 3 do 5 tematow 3
Odpowiedz, kartkowka do 2 tematow 2

1) Dodatkowo w zaleznos$ci od specyfiki moga w danym zespole przedmiotowym
wystepowac inne obszary oceniania.

8. Informacja o przewidywanych klasyfikacyjnych stopniach niedostatecznych ma forme
pisemng lub ustng, wychowawca prowadzi w tym celu stosowng dokumentacje,

9. Nieobecnos$¢ rodzicoOw (prawnych opiekundw) na zebraniu, nie zwalnia wychowawcy
klasy z obowiazku przekazania informacji w inny sposob,

10. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego kontrolowania osiggni¢¢ edukacyjnych
1 wychowawczych dziecka 1 udziatu w spotkaniach z wychowawca, minimum jedno
zebranie w semestrze,

11. Ustalony przez nauczyciela niedostateczny stopien klasyfikacyjny roczny moze by¢

zmieniony w wyniku egzaminu poprawkowego, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania otrzymat stopnie pozytywne z
zastrzezeniem: § 97 ust.3, pkt.2. 1 §102 pkt.19

§ 89.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznego lub rocznego stopnia klasyfikacji z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny, ktérego termin wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu i uczniem

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
2) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje w bazie wiasnej lub w zakladach pracy zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rddrocznego lub rocznego

39



*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ praktycznych, przepis ten mozna zastosowaé w
przypadku uczniow opuszczajacych zajecia rdwniez z przyczyn nieusprawiedliwionych
(na przyktad brak badan lekarskich), jesli odpracuja wszystkie godziny opuszczonych
zaje¢ 1 zwrocg si¢ z pisemng prosbg o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wylgczeniem
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma
forme zadan praktycznych. Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne, ustala egzaminator,
zatwierdza dyrektor szkoty, po egzaminie egzaminatorzy ustalajg stopien wedlug skali
stopni przyjetych w szkole oraz zgodnie z kryteriami oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem,

W przypadku, gdy uczen nie stawi si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn

usprawiedliwionych dyrektor szkoty wyznacza nowy termin egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz ust.4 pkt.1
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje sposrod obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz
wszystkich dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

W przypadku, gdy stopien niedostateczny klasyfikacyjny jest stopniem koncowym, uczen

moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 - skfad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego 1 stopien,

5) nazwge zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia ( test sprawdzajacy) oraz zwigzla

informacj¢ o odpowiedziach ustnych, protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

W dokumentacji nauczyciela egzaminatora pozostaje na terenie szkoty klucz odpowiedzi

do pracy pisemnej wraz z punktacja oceniania.

Ustalony przez nauczyciela niedostateczny stopien klasyfikacyjny roczny moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast stopnia klasyfikacyjnego wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"/
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"nieklasyfikowana".

§ 90.

Uczen moze zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze
koncowy stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych 1lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze koncowy stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych
lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktoéra w
przypadku koncowego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
koncowy stopien klasyfikacyjny z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian , o ktérym mowa w ustgpie 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem.
. W przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala konicowa oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
1) w skfad komisji przeprowadzajacej sprawdzian po wniesieniu zastrzezen w przypadku
koncowego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly jako
przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2) w sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian po wniesieniu zastrzezen w
przypadku koncowego stopnia z zachowania wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog (o ile jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalony przez komisj¢ koncowy stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznego
rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych, ktory moze by¢ zmieniony
w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) z prac komisji w przypadku koncowego stopnia klasyfikacyjnego z zajec
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11.

12

edukacyjnych sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zajec, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzianu
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace
f) ustalong oceng klasyfikacyjna
2) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

.Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem.

. Przepisy wust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koncowego  stopnia

klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych uzyskanego w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, w tym przypadku, stopien ustalony przez komisje jest
ostateczny.

§ 91.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
koncowe stopnie klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §
92 ust.19

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig stopni co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne , w tym religi¢ albo etyke,
do $redniej stopni, o ktorej] mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne stopnie uzyskane z
tych zajec.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujacy koncowy stopien klasyfikacyjny, uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu koncowego stopnia
klasyfikacyjnego z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacy
koncowy stopien klasyfikacyjny.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase .

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
koncowe stopnie klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz koncowe stopnie klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu uzyskat stopnie klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych $rednig stopni co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 92.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal stopien niedostateczny z jednych

albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Uczen majacy jeden albo dwa stopnie niedostateczne zglasza che¢ zdawania egzaminu
poprawkowego do wychowawcy i sktada podanie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 3
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

. Uczen moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe pod warunkiem, ze zostat klasyfikowany ze

wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.
Pytania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci pisemnej i ustne;.
Uczen, aby zda¢ egzamin poprawkowy,  musi uzyska¢ co najmniej stopien
dopuszczajacy. Ocena koncowa z egzaminu poprawkowego jest §rednig z czgsci pisemnej
1 ustne;j.
Uczen moze uzyskaé ostateczny stopien z egzaminu poprawkowego w zakresie od
stopnia niedostatecznego do bardzo dobrego.
Prace pisemne s3 punktowane, a przeliczanie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢
wedhlug nastepujacej skali procentowej, w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do
uzyskania punktow:

0% -30% - niedostateczny
31% - 52% - dopuszczajacy
53% - 70% - dostateczny
71% - 85% - dobry
86% - 100% - bardzo dobry
Egzamin poprawkowy z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywaja sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7, przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:
1) nazwg zajgc, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia ( test sprawdzajacy) i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W dokumentacji nauczyciela egzaminatora pozostaje na terenie szkoty klucz odpowiedzi
do pracy pisemnej wraz z punktacja oceniania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem §92 ust.19 1 moze powtarzac¢ klas¢. Zamiar
powtarzania klasy potwierdza stosownym podaniem skierowanym do dyrektora szkoty,
ztozonym nie p6zniej nizdo 1 wrzesnia .

Rada pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktoéry po niezdanej poprawce, decyzja rady pedagogicznej kontynuuje nauke

w klasie wyzszej, zobowigzany jest do zaliczenia materiatu z roku poprzedniego na
warunkach okreslonych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

44



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 93.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe zespolu.

§ 94.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

§ 95.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 96.

Zakres obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§97.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

3. Dyrektor szkoty po pigciu nowelizacjach statutu ogtasza tekst ujednolicony statutu na
stronie internetowej szkoty.

N —
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