Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 72/2016-2017 z dnia 29.08.2016

PLAN PRACY
Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich

w Grudzigdzu
rok szkolny 2016/2017




Cel

Zadania operacyjne

Osoby
odpowiedzialne

Osoby
wspotodpowiedzialne

Termin
realizacji

|. DYDAKTYKA

Podnoszenie jakoSci i
efektywnosci ksztatcenia
mtodziezy

. Skompletowanie aktualnych

przepiséw prawnych
normalizujgcych organizacje roku
szkolnego.

Dostosowanie nowych programow
nauczania zgodnie z zatozeniami
reformy oswiatowej.

Aktualizacja:

- rozktadéw materiatéw

- Przedmiotowych Systemow
Oceniania

Poinformowanie uczniéw klas I, ich
rodzicéw o systemie oceniania i
wymaganiach edukacyjnych.

Na biezgco informowanie rodzicéw
0 osiggnieciach ucznia w ustalonej
wczesniej formie.

. Zapoznanie klas maturalnych z

Informatorami Maturalnymi i
regulaminem egzaminu
maturalnego.

Efektywne wykorzystanie przez
nauczycieli:

- Programoéw nauczania,

Dyrektor,

wszyscy nauczyciele,
wychowawcy klas,
bibliotekarze

Dyrektor,

Przewodniczgcy Zespotow
Przedmiotowych,
wicedyrektorzy

Wicedyrektorzy,
wychowawcy klas

Wrzesien

(1)

Wrzesien

3)

Caty rok (7)

Czerwiec

(8)

Caty rok (9-
17)




10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Informatoréw maturalnych
Zgromadzenie zestawow pytan do
egzaminow poprawkowych i
kwalifikacyjnych.

Wyréwnanie poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw — w miare
potrzeb prowadzenie zajeé
dodatkowych.

Konsultacje maturalne (po ztozeniu
deklaraciji)

Wzbogacenie bazy dydaktycznej
poprzez gromadzenie,
aktualizowanie pomocy
wydawniczych uwzgledniajgcych
reforme szkolnictwa.
Podnoszenie efektywnosci
ksztatcenia w zakresie
przedmiotow objetych
obowigzkowym egzaminem
maturalnym i egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje w
zawodzie.

Organizowanie wycieczek
klasowych, przedmiotowych,
zawodowych — integrujgcych
zespoty klasowe.

Wyrabianie u uczniéw umiejetnosci
samodzielnego i krytycznego
korzystania z roznych zrodet
informaciji.

Doskonalenie metod pracy
zwigzanych z upodmiotowieniem
ucznia w procesie hauczania

Dyrektor szkoty

Caly rok




16. Ksztattowanie tworczej postawy
ucznia poprzez organizowanie
réznorodnych zajec: konkursy,
olimpiady, uczestnictwo w
seansach filmowych, spektaklach
teatralnych i lekcjach muzealnych.

17. Przygotowanie uczniow do
samodzielnego wyszukiwania
informaciji
- katalogi biblioteczne
- kartoteki, ksiegozbiér podreczny
- opisy bibliograficzne

Samoksztatcenie i 1. Opracowanie i realizacja tematyki Liderzy WDN, Wicedyrektorzy Sierpien —
podnoszenie kwalifikaciji samoksztatceniowej w ramach wicedyrektorzy, Wrzesieh
WDN: Q)
2. Wspodipraca z OKE — biezgce
informacje na temat matury i Caly rok
egzaminu potwierdzajgcego szkolny (2-
kwalifikacje w zawodzie 7
3. Matura — szkolenia w ramach Nauczyciele

Zespotdow Samoksztatceniowych
4. Udziat w konferencjach
metodycznych.
5. Uczestniczenie w kursach i
studiach podyplomowych.
6. Uzyskanie awansu zawodowego.
7. Przeprowadzenie lekcji kolezerskich i

otwartych.
Rozwijanie tworczosci i 1. Ksztattowanie tworczej aktywnosci | Nauczyciele wg Dyrektor Caly rok
zainteresowan uczniow ucznia poprzez wtasciwg otwartosc, | zainteresowan szkolny
docenianie jednostki. wg
2. Rozwijanie i popularyzowanie ustalonych
zainteresowan uczniow terminow

przedmiotami matematyczno-
przyrodniczymi, humanistycznymi,




zawodowymi poprzez
organizowanie turniejow,
konkursoéw i szkolnych olimpiad.
Przeprowadzenie zajeé
pozalekcyjnych i kot zainteresowan
dla uczniéw uzdolnionych
Realizacja zaje¢ innowacyjnych w
ramach projektu UE.

Wiaczanie uczniéw w przygotowanie
imprez tematycznych, na terenie
szkoty.

Dzielenie sie swojg
wiedzg

ok

Udziat laureatéow szkolnych
konkurséw w miedzyszkolnych
olimpiadach i zawodach
sportowych.

Prezentowanie osiggnie¢ uczniéw
w formie pokazow, wystaw, gablot,
komunikatéw na stronie
internetowej szkoty.

Wyjazdy mtodziezy ZSG- H na
krajowe i zagraniczne staze.
Wspétpraca z AETH

Prowadzenie konsultacji dla
maturzystéw.

Analizowanie przyczyn
niepowodzen i trudnosci stabszych
uczniow.

Organizowanie pomocy
kolezenskiej i zespotow
wyréwnawczych

Nauczyciele oraz
wychowawcy klas

Dyrektor,
wicedyrektorzy

Caly rok
szkolny

Doskonalenie form
ksztatcenia zawodowego
i szkolenia
Praktycznego.

Przygotowanie uczniéw do
zewnetrznego egzaminu
zawodowego i wymagan rynku
pracy.

Organizowanie wycieczek

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
wychowawcy Klas,
pedagodzy

Dyrektor,
wicedyrektorzy

Caly rok
szkolny




zawodowych do zaktaddéw pracy i
instytucji zwigzanych ze
szkoleniem zawodowym.
Kontynuowanie rozszerzania oferty
ustugowej warsztatow o zywienie
dietetyczne.

Organizowanie spotkan z
przedstawicielami zaktadéw, firm.
Wspotpraca ze szkotami
branzowymi i zaktadami pracy

I WYCHOWANIE
Tworzenie warunkow dla 1. Zapoznanie uczniow z Pedagodzy, Dyrektor Wrzesieh
partnerskiego udziatu obowigzujgcym prawem szkolnym | wicedyrektorzy, 2015 (1)
mitodziezy w zyciu szkoty. — STATUT ZSG- H. wychowawcy klas,
2. Tworzenie aneksow do Statutu Caly rok
ZSG- H w zaleznosci od potrzeb szkolny
szkolnych.
3. Zwiekszenie dyscypliny pracy i
kultury bycia uczniéw.
4. Rozpoznanie srodowiska uczniéw
klas | i ich procesu adaptacji w
szkole.
Dziatania zmierzajgce do 1. Zaplanowanie pracy Zespotu Wicedyrektorzy, Dyrektor Wrzesieh
zintegrowania wszystkich Wychowawczego. wychowawcy, 2015 (1, 3)
elementéw srodowiska 2. Kontynuowanie wspotpracy
wychowawczego Szkoty. wychowawcow klas z pedagogiem, | opiekun SU Caty rok
wychowawcami internatu, szkolng szkolny

absow

stuzbg zdrowia — konsultacje w
sprawach uczniéw.

Zajecia integracyjne w klasach I.
Zorganizowanie Slubowania Klas I.
Organizowanie spotkan z rodzicami




potgczonych z pedagogizacja.

Realizacja Szkolnego
Programu Profilaktyki
oraz Programu
Wychowawczego i
Programu Rozwoju
Szkoty

. Wiaczenie dzielnicowego, strazy

miejskiej i rodzicéw do
rozwigzywania problemow
wychowawczych celem
zmniejszenia przestepczosci wsrdd
miodziezy:

- wspotpraca ze srodowiskiem
szkolnym

- wspoétpraca z instytucjami
prowadzgcymi dziatalnosé
profilaktyczng i terapeutyczng

. Zorganizowanie zaje¢ w klasie | na

temat odpowiedzialnosci prawne;j
nieletnich we wspétpracy z KMP.
Realizacja zaje¢ na temat zaburzen
odzywiania (anoreksja, bulimia)
Prowadzenie réznych form zaje¢
edukacyjnych dla miodziezy.
Monitorowania przebiegu realizaciji
Szkolnego Programu Profilaktyki
Monitorowanie Programu

Wychowawczego ZSG- H.
. Wdrozenie realizacji r6znorodnych

programow profilaktycznych

Pedagodzy
katecheci,
wychowawcy,
opiekun PCK,
opiekun SU

Kadra kierownicza

Caly rok

Upowszechnienie,
chrzescijanskiego
systemu wartosci oraz
uniwersalnych zasad
etyki chrzescijanskiej

Kultywowanie tradyciji
chrzescijanskich poprzez:

- klasowe wigilie

Prowadzenie akcji charytatywnych
na terenie szkoty oraz udziat w
akcjach organizowanych na terenie
miasta.

Wychowawcy,
nauczyciele,
opiekunowie SU

Kadra kierownicza

Wg
ustalonych
terminéw

Ksztattowanie u
miodziezy patriotycznych
i prospotecznych postaw

Eksponowanie na lekcjach j.
polskiego, historii, tematyki
zwigzanej z symbolikg panstwa

Cztonkowie Klubu
Europejskiego

Kadra kierownicza

Wg
ustalonych




— realizacja Programu
Wychowawczego ZSG- H

(godto, hymn, barwy narodowe).
Rozwijanie swiadomosci
europejskiej poprzez dziatalnosé
Klubu Europejskiego oraz zespotu
przedmiotowego jezykéw obcych.
Rozwijanie postaw prospotecznych
poprzez organizowanie akcji
Maraton Pisania Listéw w ramach
Dnia Obrony Praw Cziowieka

. Zorganizowanie uroczystosci

zwigzanych z :

- Swietem KEN

- Dniem Patrona Szkoty

- Rocznicg Odzyskania
Niepodlegtosci

- Swieto Flagi

- Rocznicg Uchwalenia Konstytucji
3-go Maja

. Organizowanie zaje¢ majgcych na

celu upowszechnienie wiedzy o
historii szkoty, sylwetce i
dziatalnosci Patrona Szkoty,
Rozwijanie umiejetnosci odbioru
dziet kultury.

terminéw

Rozwijanie postaw i
nawyk_éw .Zdrowego
Stylu Zycia”

Prowadzenie dla mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego.

. Wspotpraca z placéwkami

zajmujgcymi sie problemami
mtodziezy niedostosowane;.

. Omawianie na lekcjach tematéw

zwigzanych z higieng, profilaktykg
uzaleznien, zdrowiem psychicznym
i fizycznym oraz ekologia.

. Zapobieganie natogom wsréd

Pedagodzy,
wychowawcy,
auczyciele
zainteresowani
problematyka

Kadra kierownicza

Wg
ustalonych
terminéw




uczniéw (alkoholizm, nikotynizm,
narkomania, lekomania, gry
komputerowe, telewizja, itp.)
Wykorzystanie Prowadzenie zaje¢ sportowych Nauczyciele w-f, Kadra kierownicza Caty rok
dziatalnosci Uczestnictwo mtodziezy w wychowawcy
krajoznawczo- Miejskich i Wojewddzkich
turystycznej i rekreacyjnej Igrzyskach Sportowych
do realizacji zadan Miedzynarodowy bieg im.
dydaktyczno- Bronistawa Malinowskiego
wychowawczych szkoty Przeprowadzenie akcji ,Sprzgtanie
Swiata” wg harmonogramu
[l OPIEKA
Zapewnienie Informowanie wychowawcow, Pedagodzy, Kadra kierownicza Caly rok
maksymalnej pomocy uczniow, rodzicéw o kryteriach wychowawcy klas,
uczniom najubozszym. ubiegania sie o rézne formy
pomocy socjalne;.
Przyznawanie zapomadg z funduszy
Rady Rodzicéw, wspétpraca z
Wydziatem Edukacji w zakresie
obstug stypendiow.
Stosowanie réznych form Roztoczenie opieki nad uczniami Pedagodzy, Kadra kierownicza Caly rok

opieki socjalno-bytowej

. Zorganizowanie roznorodnych

. Zapewnienie miodziezy

majgcymi utrudniony dojazd do
szkoty.

zaje¢ dodatkowych dla mtodziezy
w okresie ferii wedtug
opracowanego harmonogramu.

bezpiecznego wychodzenia ze
szkoty poprzez wspétprace z
rodzicami.

wychowawcy klas




Plan pracy zatwierdzony decyzjg Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2015
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