ZESPOL. SZKOL. GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH
IM. MARII SKEODOWSKIEJ — CURIE
W GRUDZIADZU
PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

NA ROK SZKOLNY 2016 /2017

Program rozwoju szkoly na rok szkolny 2016-2017 powstal w wyniku wspoélpracy z
przedstawicielami Rady Rodzicow , pracodawcow oraz Samorzadu Uczniowskiego
W oparciu o:

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 15 grudnia 2006 r.
W sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu
stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecad
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz.U.2006.235.1703)

e Strategie rozwoju wojewodztwa kujawsko — pomorskiego do roku 2020

e Wyniki prébnych matur i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz

kwalifikacje w zawodzie
e  Wnhnioski przedstawicieli Rady Rodzicow
e Wnhnioski przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
e Wnhnioski nauczycieli 1 pracodawcow

e Koncepcje pracy szkoty



Koncepcja pracy szkoly — gléwne Kierunki

1. Poszukiwanie 1 wdrazanie nowych kierunkow ksztalcenia dostosowanych do potrzeb
rynku pracy

2. Zwrocenie szczegolnej uwagi na doskonalenie umiejetnosci matematycznych naszych
uczniow.

3. Ewaluacja i doskonalenie programéw nauczania zgodnie z podstawg programowa.

4, Rozwijanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz przygotowanie ich do radzenia sobie

W dorostym zyciu osobistym i zawodowym poprzez ksztaltowanie wiasciwych postaw
I nawykow zgodnie z sugestiami pracodawcow.

5. Poprawianie atrakcyjnosci szkoty poprzez wdrazanie obslugi programow
komputerowych stosowanych w przysztych zaktadach pracy, nowinek technicznych z
zakresu technologii komputerowych, tworzenie sal symulacyjnych i egzaminacyjnych
oraz modernizacj¢ i doposazenie bazy lokalowej szkoty

6. Systematyczne podnoszenie jakos$ci pracy szkoly poprzez stosowanie innowacyjnych
metod pracy z uczniem.

7. Wspoélpraca z zagranicznymi osrodkami szkolenia w celu realizacji praktyk
zawodowych i stazy zawodowych z wykorzystaniem funduszy UE.

8. Zapewnienie bezpieczenstwa 1 wszechstronnego wsparcia psychologicznego
I pedagogicznego mtodziezy, nauczycielom i rodzicom.

9. Realizacja polityki os$wiatowej pafistwa 1 regionu w szczeg6lnosci realizacja

ksztatcenia dualnego, tam gdzie jest to mozliwe

Ponizszy program rozwoju powstal w celu ustalenia kierunkéw wprowadzanych zmian
W organizacji i dziatalnosci placowki w roku szkolnym 2015-2016. W trakcie realizacji
programu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania w nim niezbednych modyfikacji, w wyniku
szybszego osiggnigcia celu, badz w przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci o§wiatowych,

np. zmian w o$wiacie, ruchu kadrowego, nowych mozliwosci finansowych itp.



MISJA SZKOLY:

zapewnienie dobrze zorganizowanych zaj¢¢ dydaktycznych, prowadzonych przez
aktywna, dobrze przygotowang kadre, doskonalaca si¢ i wzbogacajaca warsztat pracy,
wspieranie pogladu, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie

I zapewnienie podstaw do dalszej nauki,

promowanie uniwersalnych wartosci etycznych, tj. humanitaryzmu,
odpowiedzialnosci, akceptacji drugiego cztowieka,

zapewnienie uczniowi wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju

w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku,

ksztalcenie uczniow asertywnych, kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych,
przygotowanych do dalszej nauki na studiach wyzszych jak i aktywnego poszukiwania
1 podjecia pracy w wyuczonym zawodzie,

wspieranie rodzicow w procesie wychowania dziecka.

MODEL WYCHOWANKA SZKOLY:

Rozwoj intelektualny — uczen posiada rzetelng wiedze, zgodna z jego kierunkiem
ksztatcenia, dostrzega przydatnos¢ swojej edukacji w praktyce zycia codziennego, jak
réwniez przysztosci (karierze) zawodowej; uczen posiada orientacje w zdobyczach
nowych technologii, przede wszystkim informacyjnych, potrafi je $wiadomie oraz
selektywnie wykorzysta¢ w zdobywaniu wiedzy i rozeznania we wspotczesnym
Swiecie.

Rozwd¢j moralny 1 duchowy — uczen potrafi dokonywa¢ wybordéw, w ktorych kieruje
si¢ przede wszystkim priorytetami moralnymi 1 etycznymi, szanuje poglady, zdanie
czy wyznanie innych, potrafi broni¢ wilasnego zdania; uczen jest asertywny oraz
kreatywny w dzialaniu, otwarty (potrafi umiejetnie komunikowac si¢ z otoczeniem),
potrafi wspolpracowac z grupa, podejmowac decyzje, krytycznie ocenia¢ sytuacje czy
informacje, dazy do samodzielnego poglebiania wiadomosci; uczen jest
zdyscyplinowany 1 odpowiedzialny, potrafi zadba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.
Rozw¢j spoleczny — uczen szanuje wspdolne dobro, bedace podstawag zycia
spotecznego, ma $wiadomos$¢ swojego miejsca W spoteczenstwie i panstwie, jest

Swiadomy swoich obywatelskich obowigzkow.



Rozwo6j emocjonalny — uczen potrafi rozpoznaé, nazwa¢ i rozmawia¢ o swoich

emocjach, jak rowniez zapanowa¢ nad nimi, gdy sytuacja tego wymaga; akceptuje

siebie 1 innych, kieruje wtasnym rozwojem.

Rozw¢j fizyczny — uczen jest sprawny fizycznie, potrafi zadba¢ o swoja kondycje

fizyczna, a tym samym o swoje zdrowie.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY

Mocne strony Stabe strony
uczniowie
1. Wykazuja aktywno$¢ w zakresie 1. Konsumpcjonizm mtodziezy.
przygotowania i uczestnictwa w 2. Wystepuja pojedyncze zjawiska
réznorodnych konkursach i agresji fizycznej i psychicznej.
zawodach sportowych. 3. Obecno$¢ wulgaryzméw w jezyku
2. Samorzad uczniowski inicjuje potocznym wielu uczniow
ciekawe imprezy 1 oprawe¢ 4. Zbyt duza absencja zwlaszcza w
uroczystosci szkolnych. dniach sprawdzianéw
3. Uczen jest podmiotem. 5. niewielka ilo§¢ wycieczek
4. znany uczniom system gradacji kar organizowanych dla uczniow
5. uczniowie uczestnicza w akcjach
charytatywnych np. géra grosza
6. Wysoki stopien zadowolenia uczniéw
ze szkoty (ocena wynikajaca z badan
ankietowych uczniow i rodzicow
rodzice
1. Owocna wspotpraca w zakresie 1. Postawa roszczenia malej grupy
organizacji uroczystosci i imprez. rodzicow.
2. Obecnos$¢ rodzicow we wszystkich 2. Za male zaangazowanie rady
waznych chwilach Zycia szkoty. rodzicow w dzialalno$¢ na rzecz
3. Wsparcie finansowe wiekszosci rozwoju szkoty.
rodzicéw dla szkoty, poprzez wplaty 3. Niska frekwencja na zebraniach,
na Rad¢ Rodzicow. wywiadowkach, dyzurach
nauczycielskich.
4. mozliwos¢ wspotpracy tylko z
nielicznymi rodzicami
nauczyciele
1. Wszyscy nauczyciele maja 1. slaby przeptyw informacji wewnatrz
wyksztalcenie wyzsze magisterskie szkoty
z przygotowaniem pedagogicznym. 2. staba wspolpraca w zespotach
2. Duza cz¢$¢ nauczycieli ma przedmiotowych
dodatkowo ukonczone studia 3. Mate zaangazowanie nauczycieli
podyplomowe. w WDN.
3. Zdecydowana wiekszo$¢ ma 4. Niewykorzystane zasoby ludzkie.
ukonczone rézne formy doskonalenia 5. Czasami brakuje jednolitego frontu
zawodowego. oddziatywania wychowawczo-




10.

11.

12.

Wigkszo$¢ nauczycieli zdobywa
wyzsze stopnie awansu zawodowego.
Czes¢ nauczycieli uzyskata
uprawnienia egzaminatoréw
maturalnych, zawodowych

Istnieje szeroka grupa nauczycieli
bardzo aktywnych na terenie szkoty
i w Srodowisku.

posiadane uprawnienia do nauczania
kilku przedmiotow (elastycznos¢
zatrudnienia)

Wigkszos¢ stosuje w praktyce
aktywizujace metody pracy

Z uczniem

silna motywacja nauczycieli do
ciagglego podnoszenia swoich
kwalifikacji 1 osiggania wyzszych
kwalifikacji zawodowych
polaczenie w systemie zarzadzania
szkotg doswiadczenia z otwarto$cia
na zmiany

nauczyciele wymieniajg si¢
doswiadczeniami,

duze zaangazowanie nauczycieli w
prace zawodowa

dydaktycznego.

szkola

Rozpoznaje potrzeby uczniow
dostosowujac profile nauczania.
Wspiera wychowawczg funkcje
rodziny.

Organizuje w miar¢ swoich
mozliwo$ci pomoc materialng

1 socjalng dla uczniow.
Wspolpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, ktora
wspiera szkot¢ w zakresie dziatan
profilaktycznych.

Funkcjonalny budynek szkolny.
Pelnowymiarowa sala gimnastyczna
i boisko szkolne.

szkota jest osrodkiem
egzaminacyjnym

nowoczesna baza dydaktyczna —
pracownie dobrze wyposazone

W nowoczesny sprzet do realizacji
tresci programowych szczegolnie
przedmiotow zawodowych
teoretycznych i praktycznych
szkota posiada sie¢ komputerowg
podtaczona do Internetu, dostep do

no

Brak §rodkow na realizacje celow
edukacyjnych, zakup nowosci
bibliotecznych.

W szkole brakuje psychologa.
Niektore programy zawierajg jedynie
tresci deklaratywno-hastowe,

z pomini¢ciem diagnozy sytuacji.
konieczno$¢ przeprowadzania
remontOow obiektow szkoly

cz¢$¢ pomocy dydaktycznych jest
przestarzala

wymiana krzesel i tawek w
niektorych klasach

brak funduszy na doposazanie sal w
Sprzet wymagany przez nowg
podstawe ksztatcenia w zawodach




10.

11.

12.

13.

Internetu majg wszyscy nauczyciele,
pracownicy administracyjni
uczniowie

dobrze wyposazone warsztaty
szkolne dziatu gastronomicznego
gwarantuja uczniom nabycie pelnych
umiejetnosci zawodowych
Funkcjonowanie zaplecza biblioteki
jakim jest centrum medialne.
Dobrze wyposazona pracownia
komputerowa.

dostateczna ilo$¢ pracowni
przedmiotowych

dydaktyka

pozyskiwanie funduszy na realizacje
programéw unijnych dotyczacych
praktyk zawodowych za granica
wysoka zdawalnos$¢ egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe oraz maturalnych
(porownywalne i wyzsze od $redniej
wojewodzkiej 1 krajowej)

dobre funkcjonowanie zespotow
przedmiotowych

wewnatrzszkolny system oceniania
oparty na $redniej wazonej, kazdy
nauczyciel ma opracowane PO z
ktérym zapoznaje ucznidow na
pierwszych zajeciach z przedmiotu
w szkole prowadzi si¢ analize
wynikow egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz matury,
a wnioski sg wdrazane w zycie
zwigkszanie oferty dla uczniow o
nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z
zapotrzebowaniem krajowych i
zagranicznych w tym unijnych
rynkéw pracy

szkota oferuje uczniom wybor
sposrdd trzech jezykdéw obcych
nowozytnych. Sg to: angielski,
francuski 1 niemiecki. Wybor
jezykow odpowiada specyfice
zawodu, i tak w technikum w
zawodzie technik hotelarstwa
uczniowie uczg si¢ jezykow
obowigzujacych w sieci hotelarskiej
Unii Europejskiej, tj. jezyka
francuskiego i angielskiego

szkota wdraza innowacje

1.

2.

ok~

duza ilo$¢ egzaminow
poprawkowych

bliski zeru wskaznik uczniow
zdajacych maturg na poziomie
rozszerzonym

niewielki procent udzialu uczniow w
olimpiadach przedmiotowych
niska motywacja uczniéw do nauki
niewielka liczba uczniow moze
uczestniczy¢ w praktykach z
programéw unijnych




10.

pedagogiczne

szkota jest gospodarzem wielu
przedsigwzie¢ — wystawy
gastronomiczne, konkursy
przedmiotowe, sejmiki, szkolenia,
kursy

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych -
uczniowie majg mozliwos¢
uczeszczania na zaj¢cia dodatkowe ze
wszystkich przedmiotow (fakultety
dla maturzystow)

Szanse Zagrozenia
uczniowie

1. Wigkszo$¢ uczniow wywodzi si¢ 1. Brak pozytywnych wzorcow dla
z domow wolnych od patologii. ucznidow w srodkach masowego

2. Wazrosénie liczba uczniow przekazu.
odnoszacych sukcesy w konkursach 2. Powszechny dostep uczniéw do
wiedzy. uzywek poza szkota.

3. Uczniowie osiaggajac wysokie wyniki 3. Roznice w zamoznosci rodzin
maturalne studiowac bedag na ucznidow wyznaczaé beda ich
wybranych przez siebie kierunkach mozliwos$ci dalszej edukacji.

i uczelniach. 4. brak motywacji do nauki wynikajacy

ze oferty polskiego rynku pracy

5. demografia — coraz mniejsza liczba
uczniow

6. niezadowoleni absolwenci kreujacy
negatywny wizerunek placowki

7. zagrozenie patologiami

8. upadek autorytetow

9. brak ambicji , zaangazowania u
uczniow

Rodzice

1. Wiaczenie szerszego grona rodzicow 1. Postawa roszczeniowa moze przybrac
do wspolpracy ze szkota. wiekszy rozmiar.

2. Jeszcze wicksze wsparcie finansowe
1 materialne na rzecz szkoty.

Nauczyciele
1. W perspektywie 3 lat kadra 1. Nauczyciele nie realizuja jednego

w zdecydowanej wiekszosci osiggnie
wyZzsze stopnie awansu.

Ddyrektor ,,0zywi” dziatania na rzecz
poprawy pracy szkoty.

otwarto$¢ nauczycieli na zmiany

stanowiska w sprawach
pedagogicznych wobec ucznia.

Szkola




. Dokonczenie prac budowlanych
szkoty i1 przeprowadzenie czg$ciowej
renowacji.

. Doposazenie biblioteki i pracowni
w pomoce dydaktyczne ze srodkow
pozyskiwanych ze wspolpracy z
wydawnictwami pedagogicznymi.

. SzKota otwarta dla srodowiska —
wspotpracuje z zaktadami pracy,
szpitalem, hotelami, jednostkami
samorzadowymi, ktore wspieraja
proces edukacyjny i wychowawczy
dobra wspoélpraca z organem
prowadzacym

. pozytywny wizerunek szkoty w
srodowisku — promocja szkoty

1. Niewystarczajace $rodki finansowe
na unowoczesnienie bazy

dydaktycznej .

dydaktyka

szkota otwarta dla srodowiska —
wspotpracuje z zakladami pracy,
szpitalem, hotelami, jednostkami
samorzagdowymi, ktore wspieraja
proces edukacyjny i wychowawczy

1. zmniejszajace si¢ zainteresowanie
ucznidw ksztatceniem zawodowym na
poziomie szkoty $redniej w $wietle
mozliwosci podejmowania nauki w liceach
ogolnoksztatcacych, na kursach

uczniowie i absolwenci zadowoleni z
edukacji w szkole
otwarto$¢ nauczycieli na zmiany

kwalifikacyjnych

ZADANIA DO REALIZACJI DLUGOOKRESOWEJ WYNIKAJACE Z WIZJI

SZKOLY

I. DYDAKTYKA
Wdrazanie uczniow do aktywnosci Wychowawcy, Caly okres
i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj. nauczyciele
Wprowadzanie wlasnych rozwigzan Nauczyciele Caly okres
metodycznych podnoszacych efektywnos¢ | przedmiotow
procesu nauczania i uczenia si¢.
Przygotowanie uczniéw do korzystania Nauczyciele Caty okres
z roznych Zrédet informacji. przedmiotéw
Zastosowanie komputera i stron Nauczyciele Caly okres
internetowych w prowadzeniu réznych przedmiotow
zaje¢ edukacyjnych.
Precyzyjne okreslanie wymagan Nauczyciele Caty okres
edukacyjnych i dostosowanie ich do przedmiotow
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji
uczniow.
Zapewnienie pomocy uczniom majacym Dyrektor, Caly okres
problemy w nauce. nauczyciele




przedmiotow

7. Okresowe analizowanie i modyfikowanie Zespot Corocznie w
WSO. czerwcu

8. Opracowywanie i realizowanie planéw Zespot Corocznie w
naprawczych. pazdzierniku

9. Wykorzystanie wynikow matury do Nauczyciele Caly okres
doskonalenia pracy szkoty. przedmiotow

10. | Planowanie pracy dydaktycznej z Nauczyciele Caly okres
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych przedmiotow
uczniow z dysfunkcjami.

11. | Zwrdcenie szczegdlnej uwagi na Nauczyciele Caty okres
doskonalenie umiejetnosci matematycznych matematyki
naszych uczniow.

Il. Wychowanie i opieka

1. Tworzenie warunkéw do samorzgdnego Opiekun SU Caty okres
dziatania uczniow.

2. Prowadzenie dziatan adaptacyjnych dla Nauczyciele, Corocznie we
uczniow rozpoczynajacych nauke w liceum. | wychowawcy wrzesniu

3. Biezace analizowanie i ocenianie efektow Dyrektor Corocznie
pracy wychowawczej i profilaktycznej. podczas

Klasyfikacji

4, Zagospodarowanie uczniom czasu wolnego | Wychowawcy, Caly okres
— funkcjonowanie kot zainteresowan, nauczyciele
organizowanie wycieczek, uroczystosci
szkolnych, dyskotek.

5. Umozliwienie uczniom udzialu w Nauczyciele Caly okres
imprezach kulturalnych, zawodach i
konkursach.

6. Wypracowanie skutecznych form Dyrektor i zesp6t Caty okres
przeciwdziatania agresji 1 uzaleznieniom. wychowawcow

7. Wiaczenie specjalistow do realizacji Dyrektor Wedtug potrzeb
szkolnego programu profilaktycznego.

8. Utrwalenie osiagnie¢ najlepszych Dyrektor Corocznie
absolwentéw na honorowym miejscu
w szkole.

9. Organizowanie imprez na rzecz srodowiska. | Dyrektor, Corocznie

nauczyciele

10. | Organizowanie finansowej pomocy Dyrektor, Rada W miare
doraznej uczniom potrzebujacym, Rodzicow posiadanych
wyréwnywanie szans uczniow ze srodowisk srodkow
wiejskich.

11. | Uruchomienie szkolnego radiowgzta do Dyrektor, samorzad | Corocznie
celow informacyjno-edukacyjnych. uczniowski

12. | Wykorzystanie monitoringu wizyjnego w Dyrektor, Rada Corocznie
celu zwigkszania poziomu bezpieczenstwa | Rodzicow

13. | Przestrzeganie regulaminu dyzurow

nauczycieli




14. | Zapewnienie wszechstronnego wsparcia Dyrektor, Corocznie
psychologicznego i pedagogicznego nauczyciele ,
uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw | pedagodzy
15. | Otoczenie szczeg6lng opieka pedagogiczng | Dyrektor, Corocznie
I wsparciem emocjonalnym wszystkich nauczyciele ,
uczniéw a szczegodlnie przejawiajgcych pedagodzy
powazne trudnosci i problemy
indywidualne.
16. | Uruchomienie kurséw zawodowych Nauczyciele Caly okres
II1. Organizacja i zarzadzanie
1. Stosowanie biezacej 1 etapowej oceny Nauczyciele Caly okres
wlasnej pracy nauczycieli pod katem
sukcesu ucznia poprzez: samooceng,
autorefleksje.
2. Ukierunkowanie rozwoju zawodowego Nauczyciele objeci | Caty okres
nauczycieli na jako$ciowy rozwoj szkoty. $ciezka awansu
zawodowego
3. Systematyczne diagnozowanie osiagnigc Dyrektor, zespot Caly okres
uczniow. mierzenia jakos$ci
4. Opracowywanie raportow z prowadzonego | Dyrektor Corocznie w
mierzenia jako rzetelnego zrodta informacji czerwcu
dla organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego
szkofle.
5. Badanie zainteresowania kandydatow oferta | Zespo6t mierzenia Corocznie w
edukacyjng szkoty. jakosci maju
6. Prowadzenie promocji szkoty w srodowisku | Dyrekcja, zespot Corocznie
1 dbatos¢ o potencjalnych ucznioéw.
1. Udostepnianie nauczycielom i uczniom Dyrektor Caly okres
nowoczesnych srodkéw medialnych
podczas zaj¢¢ i w czasie pozalekcyjnym.
8. Prenumerowanie czasopism Dyrektor Corocznie
specjalistycznych dla nauczycieli.
9. Unowoczesnianie pracowni komputerowej | Dyrektor, opiekun | Caty okres
1 wyposazenie W nowy sprzet i pracowni
oprogramowanie. komputerowej
10. | Doprowadzenie pomieszczen iich Dyrektor
wyposazenia do stanu odpowiadajagcemu ich
przeznaczeniu i funkcji.
11. | Przekazywanie informacji rodzicom o Zespot Systematycznie
zyciu, pracy i osiggnigciach szkoty.
12. | Przeprowadzenie prac wykonczeniowych Dyrektor, organ W miare
budynku, remontowych i modernizacyjnych | prowadzacy pozyskiwanych
W jego wnetrzu. srodkow
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FORMY REALIZACJI CELOW SZCZEGOLOWYCH

Obszar: dydaktyka

Cel glowny: Podniesienie standardow uczenia si¢ i nauczania

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Propagowanie Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem Nauczyciele.
i wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych
aktywizujacych
metod nauczania.
Indywidualizowanie | Analizowanie osiggni¢¢ poszczegolnych Nauczyciele.
procesu nauczania. uczniéw pod katem rozpoznania potrzeb
edukacyjnych.
Przeprowadzanie zréznicowanych i
wieloptaszczyznowych badan wynikow Nauczyciele.
nauczania.
Stworzenie dla uczniow ze zdiagnozowanymi
i opisanymi dysfunkcjami mozliwosci Nauczyciele.

Praca z uczniem

wyréownywania réznic wynikajacych ze
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.
Organizowanie w miar¢ mozliwosci szkoty
pomocy merytorycznej dla uczniéw stabych.

Nauczyciele, SU.

stabym oraz Wspieranie uczniow zdolnych

uzdolnionym. w rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci. Nauczyciele.
Stypendia naukowe dla uczniéw zdolnych.

Whprowadzenia i Wspolpraca z pracodawcami. Nauczyciele.

promowanie nowych | Wigczenie nowych technik i technologii do Dyrekcja.

kierunkow realizacji podstawy programowej z

ksztalcenia w uwzglednieniem wycieczek

oparciu o zawodoznawczych.

zapotrzebowanie

rynku pracy

Wspieranie rozwoju | Prowadzenie zajec¢ sportowych z Nauczyciele

zainteresowan uwzglednieniem zainteresowan sportowych wychowania

sportowych ucznidow na zaj¢ciach i w trakcie zajeé fizycznego

uczniow. pozalekcyjnych.

Szkolenie Gromadzenie i udostgpnianie materiatow Biblioteka szkolna.

nauczycieli w szkoleniowych

zakresie stosowania
aktywnych metod
pracy z uczniem.

i dydaktycznych w zakresie nowoczesnych
metod pracy z uczniem.

Dokumentowanie, gromadzenie

1 udostepnianie spostrzezen oraz wymiana
doswiadczen w zwigzku

z wykorzystaniem nowoczesnych metod
pracy z uczniem.

Nauczyciele,
wicedyrektor.

Uzyskiwanie
wyzszych stopni
awansu zawodowego
nauczycieli.

Zapoznanie nauczycieli z procedurami

1 wymaganiami zwigzanymi

z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego, wymiana doswiadczen,
spostrzezen, wnioskow.

Dyrektor,
nauczyciele.
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Motywowanie nauczycieli do dziatan
sprzyjajacych spetnieniu wymagan na
okreslony stopien awansu zawodowego.

Opiekun stazu.

Podnoszenie

Dokonanie analizy potrzeb kwalifikacyjnych

Kierownictwo, Rada

kwalifikacji wynikajacych z zatozen rozwojowych szkoty. | Pedagogiczna.
zawodowych
nauczycieli. Skorelowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych nauczycieli Dyrektor,
z potrzebami szkoty. nauczyciele.
Wspolpraca z Gromadzenie i udost¢pnianie danych na temat | Wicedyrektor.
o$rodkami prowadzonych form ksztalcenia
doskonalenia i doskonalenia nauczycieli.
nauczycieli.
Uwzglednianie w szkolnym planie
doskonalenia dostepnych form
proponowanych przez osrodki doskonalenia Rada Pedagogiczna.
nauczycieli.
Uczestnictwo w formach kwalifikacyjnych i
doskonalacych proponowanych przez Nauczyciele.
poszczegolne osrodki.
Dziatania Sporzadzenie planu WDN. Rada Pedagogiczna.
podejmowane
w ramach Udziat w radach szkoleniowych na temat
wewnatrzszkolnego | wybranych obszaréw pracy szkoty. Nauczyciele.
doskonalenia
nauczycieli.
Wspieranie Inspirowanie nauczycieli do pracy nad Dyrektor
innowacji innowacjami pedagogicznymi w réznych
pedagogicznych dziedzinach ksztatcenia.
Wzbogacenie bazy | Podejmowanie staran zmierzajgcych do Nauczyciele,

dydaktycznej szkoty.

unowoczesnienia pracowni przedmiotowych —
zakup pomocy dydaktycznych wskazanych
przez opiekundéw pracowni i1 nauczycieli.

dyrektor (w miare
posiadanych
srodkow).

=

Kryteria sukcesu:

Zwigkszenie jakosci procesOw dydaktycznych w poréwnaniu do lat ubiegtych.

2. Zwicgkszenie ilo$ci godzin lekcyjnych przeprowadzanych zrdéznicowanymi metodami
nauczania w stosunku do lat poprzednich, ze szczegélnym akcentem na nowoczesne
metody aktywizujace ucznia.

3. Wzrost liczby nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe.

4. Podwyzszenie jakos$ci bazy dydaktycznej szkoty.

Cel glowny: Rozwijanie technologii informacyjnej

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Promocja szkoty
przez strong www.

Aktualizacja szkolnej witryny
internetowe;j.

Prowadzenie pokazowych zajec¢

z informatyki.

Przygotowanie oferty roznorodnych
kursow komputerowych.

Nauczyciele informatyki.
Nauczyciele informatyki.

Dyrektor, nauczyciele
informatyki.
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Wyposazenie szkoty | Modernizowanie kolejnej pracowni Dyrektor.

w sprzet — komputerowej.

komputeryzacja

szkoty.

Stworzenie Wykorzystanie przez nauczycieli Nauczyciele.
warunkow dostepu do Internetu w pracy

umozliwiajgcych dydaktycznej.

uczniom i

nauczycielom staly | Korzystanie przez ucznidéw 1 nauczycieli

dostep do Internetu. | w godzinach pracy biblioteki szkolnej Opiekun CM.

z Centrum Medialnego.

Podnoszenie przez

Udziat nauczycieli w szkoleniach i

Zainteresowani

nauczycieli kursach komputerowych nauczyciele.
kwalifikacji organizowanych przez Os$rodki
umozliwiajgcych Doskonalenia Nauczycieli.
stosowanie
technologii Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji
komputerowych na studiach podyplomowych w zakresie | Zainteresowani
W nauczaniu roznych | informatyki. nauczyciele.
przedmiotow.
Wykorzystanie Prowadzenie zaje¢ w pracowni Nauczyciele.
technik informatycznej przez nauczycieli innych
multimedialnychw | przedmiotow.
procesie
dydaktycznym. Uczestniczenie uczniow w szkolnych
i migdzyszkolnych konkursach, Uczniowie pod
w ktorych Internet i komputer sg Kierunkiem nauczycieli
elementami zadan konkursowych. réznych przedmiotdw.
Komputerowe opracowywanie
sprawdzianow, analiz wynikow
nauczania przez nauczycieli, itd.
Nauczyciele.
Kryteria sukcesu:
1. Modernizacja kolejnej pracowni informatyczne;.

2. Zwigkszenie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wykorzystania

komputera.

3. Zwickszenie liczby godzin dydaktycznych wykorzystujacych techniki komputerowe i
multimedia w nauczaniu w stosunku do minionych lat.

Obszar: wychowanie

Cel glowny: Kreowanie nowoczesnego obywatela Europy

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ukazywanie
zwigzkéw kultury
polskiej

z europejska.

Przedstawianie na zajeciach informacji
1 cieckawostek na temat r6znych kultur
europejskich.

Wprowadzenie do tradycji szkoty dni
kultur r6znych narodéw, prezentujacych
zwigzki pomiedzy kulturami krajow

Nauczyciele jezyka
polskiego, jezykow
obcych, historii, geografii,
wiedzy o kulturze.

Nauczyciele jezyka
polskiego i jezykow
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Europy.

obcych.

Ksztattowanie
postawy szacunku
dla tradycji i

polskosci.

Opracowanie kalendarza uroczysto$ci
szkolnych i lokalnych.

Uczestniczenie w uroczystosciach
po$wigconych rocznicom waznych
$wiat narodowych.

Przygotowanie audycji, wystaw, itp.
w zwigzku z istotnymi wydarzeniami
kulturalnymi lub historycznymi.

Propagowanie postawy szacunku dla
dorobku kulturowego Polakéw poprzez
organizowanie wycieczek do teatrow,
muzeow, itp.

Przewodniczacy zespotu
ds. Programu

wychowawczego szkoty.

Osoby okres$lone w
Programie
wychowawczym szkoty.

Osoby okreslone

w Programie
wychowawczym szkoty
I zainteresowani.

Nauczyciele.

Poszerzenie wiedzy

Organizowanie konkursow na temat UE.

Nauczyciele realizujacy

na temat UE. odpowiednig $ciezke.
Gromadzenie materiatow poswigconych
UE i udostgpnianie ich Opiekun CM, biblioteka.
zainteresowanym uczniom
I nauczycielom.

Umozliwienie Nawigzanie korespondencji z mtodziezg | Uczniowie przy pomocy

kontaktow z z innych krajéw Europy. nauczycieli jezykow
miodziezg z innych obcych.
krajow Europy. Zorganizowanie edukacyjnej wycieczki | Zainteresowani
zagranicznej. nauczyciele.
Kryteria sukcesu:
1. Wprowadzenie do tradycji szkoly obchodéw Dni Europy.
2. Udziat w konkursach o tematyce unijnej na r6znych szczeblach.
3. Nawigzanie 1 utrzymywanie korespondencji z mtodzieza innych krajow Europy.
4. Zorganizowanie wycieczki zagranicznej o charakterze edukacyjnym.

Cel glowny: Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Budowanie
prawidlowych relacji
pomigdzy uczniami i
nauczycielami.

Dbatos¢ o przestrzeganie ustalen Statutu
szkoty 1 regulaminu WSO.

Whpajanie uczniom zasad dobrego
wychowania i kulturalnego zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zyciowych.

Nauczyciele i uczniowie.

Nauczyciele.

Integrowanie
srodowiska uczniow
I nauczycieli.

Integrowanie grona pedagogicznego
poprzez podejmowanie wspolnych
projektow 1 inicjatyw.

Integrowanie wychowawcow

1 wychowankOw poprzez organizowanie
wspolnych wycieczek rekreacyjnych,
biwakow integracyjnych, wyjscia do
teatru, kina itp.

angazowanie uczniow do

Z inicjatywy nauczycieli.

Wychowawcy klas.
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przygotowywania uroczystosci
lokalnych i szkolnych.

Nauczyciele.

Kreowanie
pozytywnego obrazu
szkoly w srodowisku
lokalnym i w
regionie .

Udzial szkoty w zyciu spotecznosci
lokalnej poprzez uczestnictwo

w uroczystosciach lokalnych

I regionalnych.

Zapraszanie przedstawicieli srodowisk
lokalnych do udziatu w
przedsiewzigciach, imprezach,
inicjatywach organizowanych przez
szkote.

Promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym — Drzwi otwarte szkoty i inne
projekty-aktywny udziat uczniow w SU.
Uczestnictwo uczniow w
przedmiotowych konkursach lokalnych
i regionalnych, olimpiadach, zawodach,
itd.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego
dla ucznioéw -informowanie o lokalnym
rynku pracy w celu zwigkszenia
mobilnosci zawodowe;.

Zwickszenie r6znorodnosci ofert

ksztatcenia: kierunki-ryby, mleczarstwo.

Spotecznos¢ szkolna.

Spotecznos¢ szkolna.

Nauczyciele, uczniowie.

Nauczyciele, uczniowie.

Nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci,
wychowawcy, inni
zainteresowani.

Tworzenie mitej

I przyjaznej
atmosfery w szkole
poprzez
urozmaicenie
aranzacji wnetrz oraz
terenow
przyszkolnych.

Zwigkszenie ilosci zieleni w szkole.

Przygotowanie wystaw tematycznych
w pracowniach.

Uczestniczenie w akcjach o charakterze
ekologicznym na terenie miasta.

Wzbogacenie terenéw przyszkolnych
o rabaty kwiatowe 1 ogrodki skalne.

Zagospodarowanie niewykorzystanych
terendéw wokot szkoty.

Spotecznos¢ szkolna 1 inni
zainteresowani.

Opiekunowie pracowni.

Nauczyciele biologii,
uczniowie.

Nauczyciele, uczniowie,
rodzice, obstuga szkoty.

Dyrektor, spotecznos¢
szkolna.

Kryteria sukcesu:

1. Postrzeganie szkoly jako przyjaznej uczniowi, o odpowiednich dwustronnych
relacjach: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic.

2. W ciagu roku szkolnego kazdy wychowawca z uczniami zrealizuje wybrane punkty
z harmonogramu dziatan.

w

4. Funkcjonalnie zagospodarowana szkota.\

Uczestnictwo w programach ekologicznych na terenie regionu.

Cel glowny: Rozwijanie postawy szacunki dla dobra, prawdy i pieckna w Swiecie i
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czlowieku

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztaltowanie
odpowiednich
postaw etycznych.

Wykorzystywanie podczas lekcji
warto$ciowych filméw video w celu
poszerzenia horyzontow myslowych
ucznidéw i zachecenia do dyskusji i
refleksji.

Rozwigzywanie przez wychowawcow
problemow wynikajacych ze
specyficznych potrzeb klasy.
Propagowanie wtasciwego stosunku do
odmiennych kultur, wyznan,
narodowosci.

Wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami propagujacymi
dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna.
Wspieranie inicjatyw w zakresie
pomocy kolezenskiej lub dziatalnosci
spotecznej. Wspieranie rozwoju
zainteresowan uczniow.

Nauczyciele humanisci.

Wychowawcy klas.

Spotecznos¢ szkolna.

Spotecznos¢ szkolna.

Nauczyciele.

Stworzenie roznych

Organizowanie wycieczek do Kin,

Kierownicy wycieczek.

mozliwosci teatrow, galerii, itp.
uczestnictwa w Organizowanie 1 wspotorganizowanie
zyciu kulturalnym uroczystosci lokalnych lub Nauczyciele, uczniowie.
regionu. uczestniczenie w nich.
Gromadzenie i udostgpnianie
wartosciowych materiatow w formie Opiekun CM, biblioteka.
zdje¢, artykutow, itp. w zwigzku z
waznymi wydarzeniami w regionie.
Kryteria sukcesu:
1. Organizowanie i uczestnictwo w akcjach o charakterze charytatywnym.
2. Realizowanie pomocy kolezenskiej w szkole.
3. Zorganizowanie wycieczek o charakterze kulturalnym.
4. Zmniejszenie liczby negatywnych zachowan ucznidw z perspektywy oczekiwan

szkoty.

5. Stworzenie filmoteki zawierajacej wartosciowe filmy dokumentalne i fabularne.

Cel glowny: Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i wspolpracy

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztaltowanie
umiejetnosci
swiadomego
komunikowania sie¢.

Umozliwianie komunikowania si¢ za
pomocg nowoczesnych technik.
Podkreslanie zasad kultury jezyka na
lekcjach polskiego.

Umozliwienie uczniom publikacje
swoich osiggnie¢ w Internecie.

Opiekun CM.

Nauczyciele jezyka
polskiego.

Opiekun CM.

Wzbogacanie etyki

1 kultury jezyka
(uczen jako dojrzaty
dyskutant i orator).

Stworzenie uczniom mozliwos$ci
zaprezentowania wiadomosci podczas
lekciji.

Zapoznawanie uczniéw z zasadami
redagowania tekstow publicystycznych

Nauczyciele przedmiotow.

Nauczyciele jezyka
polskiego.

16




lub uzytkowych.
Stosowanie na zajeciach dydaktycznych
formy pracy w grupie i zespole.

Nauczyciele przedmiotow.

=

Kryteria sukcesu:

Zwigkszenie ilosci zajec¢, na ktérych uczniowie pracujg w grupach.

2. W czasie wolnym od zaje¢¢ uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z Internetu w celu
wymiany pogladow, doswiadczen z innymi uczniami, réwniez z innych krajow,
udzial w grupach dyskusyjnych, prezentacji osiaggni¢¢ na tamach Internetu.

3. Uczniowie znajg zasady redagowania tekstow uzytkowych i publicystycznych.

4. Uczniowie potrafig komunikowac si¢ wykorzystujac nowoczesne technologie.

Obszar: opieka

Cel glowny: Zapewnienie wszechstronnego i wielokierunkowego rozwoju w przyjaznym

i bezpiecznym Srodowisku

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Zapewnienie
uczniom poczucia
bezpieczenstwa.

Wzmocnienie ochrony i bezpieczenstwa
uczniéw poprzez odpowiednig
organizacj¢ pracy szkoty.
Zainstalowanie monitoringu szkoty

i alarmu w celu zabezpieczenia mienia
szkoty.

Wprowadzenie nowego regulaminu
dyzuréw nauczycieli i $ciste
egzekwowanie przestrzegania
harmonogramu dyzurow.

Zapoznanie i przypominanie uczniom
regulaminéw BHP w poszczegdlnych
pracowniach szkoty.

Kierownictwo szkoty.

Dyrektor.

Wicedyrektor.

Nauczyciele i
opiekunowie pracowni.

Propagowanie
zdrowego stylu zycia
I kultury fizycznej.

Zapewnienie uczniom mozliwosci
rozwijania zainteresowan sportowych
poprzez uczestnictwo w kotach
sportowych.

Organizowanie imprez sportowych

1 zawodow wewnatrzszkolnych

1 miedzyszkolnych oraz branie udziatu
w imprezach i zawodach
organizowanych przez inne podmioty.
Organizowanie wycieczek

Nauczyciele wychowania
fizycznego.

Nauczyciele wychowania
fizycznego.

Kierownicy wycieczek,
piloci wycieczek,

rekreacyjnych i turystycznych. nauczyciele.
Umozliwienie Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- | Wychowawcy,
pomocy i wsparcia Pedagogiczng w celu rozwigzania nauczyciele.

W rozwigzywaniu
problemow uczniow.

problemoéw indywidualnych uczniow.

Profilaktyka
uzaleznien i ich
zwalczanie.

Organizowanie spotkac z
przedstawicielami wybranych instytucji

zajmujacych si¢ profilaktyka uzaleznien.

Realizowanie zagadnien programu
profilaktyki podczas godziny
z wychowawcg 1 innych zaje¢ w szkole.

Z inicjatywy nauczycieli,
uczniow, rodzicoOw,
przedstawicieli ww.
instytucji.

Wychowawcy Klas,
nauczyciele.
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Gromadzenie i upowszechnianie
materiatéw dotyczacych uzaleznien
w roznych formach przekazu.

Przewodniczacy zespotu
ds. profilaktyki.

PonbRE

sportowy.

Kryteria sukcesu:

Uczniowie czujg si¢ bezpiecznie na terenie szkoty.
Sprawnie dziatajace systemy zabezpieczen mienia szkoty.
Wszyscy nauczyciele przestrzegajg regulaminu dyzurow.
Sala gimnastyczna, silownia, salka rekreacyjna sa dobrze wyposazone w sprzet

5. Szkota organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczg w zawodach sportowych

organizowanych przez inne podmioty.
6. Uczniowie uczestnicza w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne.
7. Szkota na biezaco wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Cel glowny: Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na roznych plaszczyznach dzialalnosci

szkoly

Cele szczegolowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Integrowanie procesu
wychowawczego w relacjach
szkota-dom.

Przestrzeganie przez
nauczycieli comiesi¢cznych
dyzurow dla rodzicow.

Informowanie rodzicow
podczas zebran o zmianach
w prawie o§wiatowym lub
organizacji szkoty.

Inspirowanie rodzicow do
werbalizowania opinii na
tematy dotyczace
funkcjonowania szkoty.

Wyrdznianie rodzicow
szczegolnie zaangazowanych
w zycie szkoly.

Wychowawcy Klas,

wicedyrektor.

Dyrektor, wychowawcy klas.

Wychowawcy Klas.

Organy szkoty.

Angazowanie rodzicéw do
dziatania na rzecz szkoty.

Zachegcanie rodzicow do
aktywnego uczestniczenia
w pracach Rady Rodzicow.

Wspotorganizowanie przez
rodzicow niektorych
uroczystosci szkolnych.

Systematyczne badanie
opinii rodzicow o
dzialalnosci szkoty.

Prezydium rady rodzicow.

rada rodzicow.

Zespot ds. mierzenia jako$ci
pracy szkoty.

el oA

Kryteria sukcesu:

Nauczyciele przestrzegajag harmonogramu comiesi¢gcznych spotkan z rodzicami.
Rodzice znaja organizacje¢ szkoty i1 aktualne przepisy o§wiatowe.

Rodzice wyrazaja opini¢ na temat funkcjonowania szkoty.

Rodzice organizuja lub wspodtorganizuja imprezy szkolne.
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