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PROGRAM ROZWO0OJU SZKOLY
NA LATA 2014 /2015 - 2018/ 2019



Program rozwoju szkoly na lata 2014 — 2019 powstal w oparciu o:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2006 r.
W sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu
stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecac

prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz.U.2006.235.1703)

e Strategie rozwoju wojewodztwa kujawsko — pomorskiego do roku 2020

e Wyniki probnych matur i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz

kwalifikacje w zawodzie
e  Wnhnioski przedstawicieli Rady Rodzicow

e Whnioski przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego



WSTEP

Ponizszy program rozwoju powstat w celu ustalenia kierunkéw wprowadzanych zmian
W organizacji i dziatalnosci placowki w latach 2014-2019. W trakcie realizacji programu
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania w nim niezbednych modyfikacji, w wyniku szybszego
osiggniecia celu, badz w przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci os§wiatowych, np. zmian

w o$wiacie, ruchu kadrowego, nowych mozliwos$ci finansowych itp.

Zespol Szkél Gastronomiczno- Hotelarskich im. Marii Sktodowskiej — Curie w Grudzigdzu
to szkota o bogatej, ponad 90 — letniej tradycji w ksztalceniu zawodowym. Przygotowujemy
miodziez do zdobycia zawodu oraz kontynuowania nauki w szkotach wyzszych.
Przekazujemy uczniom wiedz¢ z przedmiotdw ogdlnoksztatcacych oraz <¢wiczymy
umiejetnosci z zakresu przedmiotdéw zawodowych. Uczniowie zdobywaja kwalifikacje

zawodowe w warsztatach szkolnych oraz w roznych zaktadach w kraju i za granica.



CELE STRATEGICZNE:

1. Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy przy wspolpracy
ze srodowiskiem lokalnym, przedsigbiorcami i instytucjami.

2. Ewaluacja i doskonalenie programow nauczania zgodnie z nowg podstawg programowa.

3. Rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow oraz przygotowanie ich do radzenia sobie
w dorostym zyciu osobistym i zawodowym poprzez ksztattowanie wtasciwych postaw
I nawykow zgodnie z sugestiami pracodawcow.

4. Poprawianie atrakcyjnosci szkoly poprzez wdrazanie obstugi programéw komputerowych
stosowanych w przysztych zaktadach pracy, nowinek technicznych z zakresu technologii
komputerowych, tworzenie sal symulacyjnych i egzaminacyjnych oraz modernizacjg
i doposazenie bazy lokalowej szkoty

5. Systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez stosowanie innowacyjnych
metod pracy z uczniem.

6. Wspotpraca z zagranicznymi os$rodkami szkolenia w celu realizacji praktyk zawodowych
i stazy zawodowych z wykorzystaniem funduszy UE.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa 1 wszechstronnego wsparcia  psychologicznego
I pedagogicznego mtodziezy, nauczycielom i rodzicom.

8. Realizacja polityki o§wiatowej panstwa i regionu



MOCNE I SLABE STRONY

OBSZAR MOCNE STRONY SEABE STRONY
SZKOLY
Baza szkoty - szkotla jest osrodkiem egzaminacyjnym cz¢$¢ pomocy dydaktycznych
- nowoczesna baza dydaktyczna — jest przestarzata
pracownie dobrze wyposazone ksiggozbior biblioteczny ubogi
W nowoczesny sprzet do realizacji tresci W nowe pozycje zwigzane
programowych szczeg6lnie przedmiotow ze zmianami programowymi
zawodowych teoretycznych matla liczba komputerow
I praktycznych oraz wigkszosci klas w przeliczeniu na jednego
w sprzet audiowizualny ucznia
- dostateczna ilo§¢ pracowni konieczno$¢ przeprowadzania
przedmiotowych remontow obiektow szkoty
- szkota posiada pracowni¢ komputerows. wymiana krzeset 1 tawek
czytelnig, sal¢ gimnastyczng, sitowni¢ W niektorych klasach
- szkota posiada sie¢ komputerowg brak funduszy na doposazenie
podiaczong do Internetu, dostep do sal w sprzet wymagany przez
Internetu majg wszyscy nauczyciele, nowa podstawe ksztalcenia
pracownicy administracyjni i uczniowie w zawodach
- dobrze wyposazone warsztaty szkolne
dzialu gastronomicznego gwarantuja
uczniom nabycie pelnych umiejetnosci
zawodowych
- sklepik szkolny
Baza ludzka |- dobrze wyksztatcona kadra pedagogiczna staby przeplyw informacji

zZ przygotowaniem zawodowym zgodnym
z kierunkami ksztatcenia zawodowego
w szkole

posiadane uprawnienia do nauczania kilku
przedmiotow (elastyczno$¢ zatrudnienia)
nauczyciele posiadaja uprawnienia
egzaminatorow CKE w zakresie
przedmiotdw ogodlnoksztalcacych

i zawodowych

silna motywacja nauczycieli do ciaglego
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 osiggania
wyzszych kwalifikacji zawodowych
potaczenie w systemie zarzadzania szkotg
doswiadczenia z otwartoscig na zmiany
nauczyciele wymieniajg si¢
doswiadczeniami,

duze zaangazowanie nauczycieli w prace
zawodowg
wiekszos$¢ nauczycieli uzyskata awans na
nauczyciela dyplomowanego

nauczyciele sg otwarci na nowe metody,

wewnatrz szkoly
staba wspotpraca w zespotach
przedmiotowych




formy pracy
sprawnie funkcjonujaca obstuga
administracyjna szkoty

Dydaktyka

pozyskiwanie funduszy na realizacje
programdw unijnych dotyczacych praktyk
zawodowych za granica

wysoka zdawalno$¢ egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
oraz maturalnych (poréwnywalne 1 wyzsze
od $redniej wojewodzkiej i krajowej)

dobre funkcjonowanie zespotow
przedmiotowych

wewnatrzszkolny system oceniania oparty na
$redniej wazonej, kazdy nauczyciel ma
opracowane PO z ktorym zapoznaje uczniow
na pierwszych zajeciach z przedmiotu

w szkole prowadzi si¢ analiz¢ wynikow
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz matury, a wnioskKi

sg wdrazane w zycie

zwigkszanie oferty dla uczniow o nowe
kierunki ksztatcenia zgodnie

z zapotrzebowaniem krajowych

I zagranicznych w tym unijnych rynkow
pracy

szkota oferuje uczniom wybor sposrod
trzech jezykow obcych nowozytnych. Sa to:
angielski, francuski i niemiecki. Wybor
jezykdéw odpowiada specyfice zawodu, 1 tak
w technikum w zawodzie technik
hotelarstwa uczniowie uczg si¢ jezykow
obowigzujacych w sieci hotelarskiej Unii
Europejskiey, tj. jezyka niemieckiego

i angielskiego

szkota wdraza innowacje pedagogiczne
szkota jest gospodarzem wielu
przedsigwzie¢ — wystawy gastronomiczne,
konkursy przedmiotowe, sejmiki, szkolenia,
kursy
bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych -
uczniowie majg mozliwo$¢ uczgszczania na
zajecia dodatkowe ze wszystkich
przedmiotow (fakultety dla maturzystow)
efektywne uczenie si¢ na lekcjach
stosowanie réznorodnych metod pracy

duza ilo$¢ egzaminow
poprawkowych

bliski zeru wskaznik uczniow
zdajacych mature na poziomie
rozszerzonym

niewielki procent udzialu
ucznidow w olimpiadach
przedmiotowych

niska motywacja niektorych
ucznidow do nauki

niewielka liczba uczniéw moze
uczestniczy¢ w praktykach

Z programow unijnych
niedostateczne wyposazenie
pracownie informatycznych
mata ilo$¢ sprzgtu sportowego

Opieka i
wychowanie

sprawnie dziatajacy zespot wychowawczy
szkota przyjazna dla uczniow i rodzicow
(wyniki badan ankietowych).

brak razacych zachowan patologicznych
realizacja programow profilaktycznych

stabe wykorzystywanie
fachowej literatury na lekcjach
wychowawczych

niewielka ilo$¢ wycieczek
organizowanych dla uczniow
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I programu wychowawczego szkoty

$cista wspotpraca Urzedu Pracy,
Mtodziezowego Biura Pracy, pedagogow
szkolnych, biblioteki szkolnej

i wychowawcow klas konczacych w zakresie
edukacji mtodziezy dotyczacej sprawnego
poruszania si¢ na rynku pracy w celu
zdobycia satysfakcjonujacego zatrudnienia
lub podjecia samodzielnej dziatalnosci

mate zainteresowanie
I zaangazowanie rodzicow
W zycie szkoty

gospodarczej
- dobra praca pedagoga
- kultywowanie tradycji
- obchody dnia Patronki Szkoty

- szkolny radiowezet

- uczniowie uczestnicza w akcjach
charytatywnych np. géra grosza

ankietowych uczniéw i rodzicow

imprez, wycieczek

- obecnos¢ na terenie szkoty pielegniarki
- znany uczniom system gradacji kar

- w szkole dziata Samorzad Uczniowski

- ciekawa i liczna oferta wydarzen szkolnych
- wysoki stopien zadowolenia uczniow ze
szkoty (ocena wynikajaca z badan

- staty kontakt wychowawcow z rodzicami
- opieka nad uczniem w czasie przerw,

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

Szanse

Zagrozenia

korzystna lokalizacja szkoty w centrum miasta
— tatwy dojazd 1 bliskos¢ innych instytucji
zachgca rodzicow do odwiedzania szkoty,

a potencjalnych klientéw do korzystania

Z naszych ustug

szkota otwarta dla srodowiska — wspotpracuje
zZ zaktadami pracy, hotelami, jednostkami
samorzagdowymi, ktore wspierajg proces
edukacyjny i wychowawczy

dobra wspoélpraca z organem prowadzacym
pozytywny wizerunek szkoty w §rodowisku —
promocja szkoty

uczniowie i absolwenci zadowoleni z edukacji
w szkole

kierunki ksztatcenia odpowiadajace

na zapotrzebowanie rynku pracy

otwarto$¢ nauczycieli na zmiany

demografia — coraz mniejsza liczba uczniow
niezadowoleni absolwenci kreujacy
negatywny wizerunek placowki

wysoka konkurencyjnos$¢ szkot w miescie
wzrost uzaleznien i przemocy

upadek autorytetow

brak ambicji , zaangazowania u uczniow
wzrastajgce ubostwo spoteczne
roszczeniowa postawa rodzicOw

brak srodkow finansowych 1 ubogi budzet,
nieadekwatny do potrzeb szkoty zwlaszcza
na doposazenie szkoty zgodnie z nowg
podstawa programowa

zmniejszajace si¢ zainteresowanie uczniow
ksztatceniem zawodowym na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej w Swietle
mozliwo$ci podejmowania nauki w liceach
ogolnoksztatcacych, na kursach
kwalifikacyjnych




wzrost cen podrecznikOw 1 pomocy
szkolnych

malejacy autorytet szkot jako instytucji

I warto$ci wyksztatcenia

ubozenie srodowiska w ktorym funkcjonuje
szkota

emigracja zarobkowa mieszkancow miasta




WIZJA SZKOLY

Wizje szkoty mozna postrzegac, jako opis pozadanego stanu rzeczy.

Szkota to miejsce, gdzie panuje atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow
i rodzicow. W szkole pielegnuje sie tradycje, kultur¢, szacunek do historii, oraz relacje
miedzypokoleniowe. Zajgcia prowadzone sa tak, aby wydoby¢ i rozwing¢ talent ucznia,
nauczy¢ samodzielnego myslenia i wiary we wlasne sity. Szkota powinna nagradza¢ ucznidéw,
ktorzy osiagaja sukcesy w jakiej§ dziedzinie wiedzy oraz sporcie. Powinna nagradza¢ osoby
wyrdzniajace si¢ w poszczegdlnych zawodach na réznych szczeblach wspotzawodnictwa.
Wyposazenie klasopracowni zacheca mtodziez do zdobywania wiedzy, a zajecia sportowe
zapewniaja warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego ucznia. Szkota rowniez zwicksza
réznorodno$¢ form 1 ofert ksztatcenia, w tym wspieranie innowacji w dziedzinie edukacji (np.
e-learning). Upowszechnia takze nauke jezykow obcych, informatyki oraz edukacji
ekologicznej.

Przystapienie szkoty do programu ,,Projekt Leonarda Da Vinci” pozwoli na innowacyjne
podejscie do edukacji 1 doskonalenia zawodowego, tak aby systemy ksztatcenia jak najlepie;j
odpowiadaly potrzebom rynku pracy. Program ten ma na celu promowanie mobilno$ci
pracownikow na europejskim rynku pracy oraz wspiera rozwigzania zwigkszajace
przejrzystos¢ 1 uznawalno$¢ kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich. Szkota
powinna zwigksza¢ poziom zatrudnienia absolwentdw poprzez tworzenie kierunkow, ktore
majg wieksza szanse na rynku pracy.

Wiasciwg atmosferg w pracy tworzy dyrektor. Jest konsekwentny w postepowaniu, potrafi
sprawnie organizowac prace szkoly, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzaé
konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoty.

Szkota powinna dazy¢ do przywrdcenia szacunku spolecznego i do wiedzy, jako wartosci.

Szkota powinna uczy¢ szacunku dla starszych 1 ksztattowac relacje migdzypokoleniowe.

MISJA SZKOLY

Swiadome dziatanie na rzecz rozwoju czlowieka, jego pasji, zdolno$ci i zainteresowan

poprzez wdrazanie do samodoskonalenia w my$l zasady ,,Uczenia si¢ przez cale Zzycie”.



Szkota wspotuczestniczy w strategii rozwoju wojewoddztwa kujawsko- pomorskiego. Sa
to trzy glowne cele Strategii Edukacji:
1) System edukacji powigzany z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy
i nowoczesnych technologiach.
2) W regionie funkcjonuje efektywny system ksztatcenia i wychowania.

3) Funkcjonuje partnerstwo na rzecz efektywnej edukacji w regionie.
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KONCEPCJA PRACY SZKOLY NA LATA 2014-2019

Koncepcja pracy szkoly zostata uzgodniona i zaaprobowana przez Samorzad Uczniowski oraz
przedstawicieli Rady Rodzicow.

Organizacja i 1. Ksztatcenie w kierunkach i zawodach, w ktorych nasi Dyrektor
przebieg absolwenci znajduja zatrudnienie i odnoszg sukcesy nauczyciele
ksztalcenia 2. Zwigkszenie roznorodnosci form i ofert ksztalcenia,
w tym wspieranie innowacyjnosci w dziedzinie edukacji.
3. Analiza, wdrazanie i ewaluowanie nowych programéw
nauczania dostosowanych do nowych kierunkow
ksztatcenia.
4. Diagnozowanie stopnia przestrzegania praw Wychowawcy
i obowigzkoéw ucznia w naszej szkole. Pedagodzy
5. Informowanie o zasadach systemu oceniania Nauczyciele
z poszczegllnych przedmiotow.
6. Rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach Dyrekcja
prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym wspieranie Wyznaczeni
rozwoju zainteresowan sportowych w ramach posiadanych nauczyciele
srodkow.
7.Kontynuowanie praktyk zagranicznych w ramach Dyrekcja
wymiany edukacyjnej
8. Realizacja podstawy programowej
9. Wspieranie ucznidw w osigganiu sukcesu edukacyjnego
10. Nagradzanie najlepszych uczniéw w nauczanych
zawodach oraz uczniow wykazujacych szczegolne
zaangazowanie w innych sferach dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.
11. Wspieranie porozumienia mi¢dzypokoleniowego
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.
12. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.
Etapy 1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw poprzez Dyrekcja
ksztatcenia analize¢ zewnetrznych 1 wewngtrznych egzaminow
zawodowych 1 ogoélnoksztatcacych na r6znych poziomach Nauczyciele
ksztatcenia
2. Motywowanie uczniow do nauki i udzialu w konkursach | Nauczyciele j¢z.
i olimpiadach. obcych,
3. Upowszechnianie nauki jezykow obcych, informatyki informatycy,
oraz edukacji ekologicznej opiekunowie kot
4. Wspieranie przysztej kariery zawodowej ucznia poprzez zainteresowan
wykorzystanie nowych technik i technologii merytorycznych | Dyrekcja
i metodycznych Nauczyciele
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Kultura 1. Podjecie dziatan majgcych na celu podniesienie kultury Nauczyciele
I atmosfera osobistej uczniow. Wychowawcy
2. Organizacja imprez integrujacych zespoty klasowe Pedagodzy
I spotecznos¢ szkolng Wychowawcy
3.Propagowanie idei patronki szkoty M. Sktodowskiej- Opiekunowie
Curie poprzez obchody Dnia Patronki Szkoty. samorzadu
4. Inicjowanie dziatan aktywizujacych samorzady klasowe szkolnego
i samorzad szkolny. Dyrekcja
5.Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy szkoty z Wyznaczeni
podobnymi placowkami oswiatowymi w Kraju i za granicg. | nauczyciele
6. Ksztaltowanie postaw patriotycznych Nauczyciele
historii i wos
wychowawcy
Baza szkoty 1.Dalsze wzbogacanie bazy szkoty w potrzebne pomoce Dyrekcja
dydaktyczne. Nauczyciele
2. Rozwijanie szkolnej sieci komputerowej
3.Dostosowanie bazy do wymogoéw OKE w aspekcie Dyrektor
egzamindw zewnetrznych
Bezpieczenstw | 1.Egzekwowanie obowigzku legitymowania uczniow przy Wszyscy
0 w szkole wejsciu do szkoty pracownicy szkoty
2. Analiza sytuacji rodzinnej uczniéw (gtownie klas Wychowawcy,
pierwszych). W razie potrzeby zapewnienie wsparcia nauczyciele,
psychologicznego i pedagogicznego dzieciom, rodzicom pedagodzy
I nauczycielom
3. Oddziatywanie psychologiczne 1 pedagogiczne stuzace
ksztaltowaniu pozgdanych postaw spotecznych i budowanie | Dyrekcja,
wiasciwych relacji interpersonalnych. pracownicy szkoty
4.Korzystanie z monitoringu wizyjnego
Wspotpraca ze | 1. Kontynuowanie i poglebienie wspotpracy z zaktadami, Kierownik
srodowiskiem | w ktorych odbywaja si¢ praktyki i zajecia praktyczne ksztatcenia
lokalnym uczniow praktycznego,
2. Utrzymanie i rozszerzenie dobrych tradycji dyrekcja
wychowawczych poprzez wspolprace z organizacjami Opiekunowie
charytatywnymi oraz réznymi stowarzyszeniami, gdzie organizacji
mlodziez moze angazowac si¢ w dziatalnos$c¢ i ksztattowac szkolnych,
pozytywne postawy moralne 1 spoteczne. wychowawcy
3. Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na r6znych
plaszczyznach dziatalnosci szkoty. Wychowawcy,
4.Wspolpraca z mediami w ramach promocji osiggnigé nauczyciele,
uczniéw i dbatosci o dobry wizerunek szkoty. dyrekcja
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DYDAKTYKA

Gléwne zadania: ANALIZA 1 WDRAZANIE PROGRAMOW NAUCZANIA
DOSTOSOWANYCH DO KIERUNKOW KSZTALCENIA

KRYTERIA SUKCESU

Przekazywanie uczniom wiedzy oraz ksztaltowanie umicjetno$ci zgodnie
Z programami nauczania przyjetymi do realizacji, nowelizowanie tych programow.
Wdrazanie zatozen reformy programowej i przystosowywanie szkoty do zaj¢¢ zgodnie
z wymogami zawartymi w podstawach programowych dla zawodow i kwalifikacji
zawodowych.

Dopasowanie programoéw nauczania do mozliwoséci szkoty i bazy dydaktycznej,

wdrazanie innowacyjnosci zaleznej od wptywu srodkéw od organu prowadzacego.

Glowne zadania: ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

KRYTERIA SUKCESU:

Analiza potrzeb i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow.

Informowanie wuczniow 1 ich rodzicow na biezaco o treSci standardow
egzaminacyjnych (matura oraz egzamin zawodowy) oraz wymaganiach z podstawy
programowe;j.

Monitorowanie iloSciowe 1 jakosciowe realizacji podstaw programowych
przedmiotdw nauczanych w szkole.

Stworzenie mozliwosci odbycia egzamindéw probnych (matura i egzamin zawodowy).
Wspotpraca z pracodawcami.

Wykorzystanie wiedzy o mozliwosciach 1 postgpach edukacyjnych w celu
motywowania uczniéw do podnoszenia efektow ksztatcenia.

Informowanie ucznidw oraz rodzicéw o kryteriach oceny.

Glowne zadania: PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA.

KRYTERIA SUKCESU:
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Motywowanie uczniow do przejecia odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie uczniow do samodzielnej nauki przez cate zycie

Stosowanie metod edukacyjnych w trakcie procesu nauczania, zapewniajacych kazdemu

uczniowi jak najlepszy rozwdj. Zapobieganie wypadni¢ciu ucznidw z systemu oswiaty.

Przygotowanie ucznia do sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy zaréwno polskim jak

i europejskim.

Wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem dokumentdéw pracy.
Doskonalenie komunikowania si¢ w jezykach obcych

Organizacja praktyk i stazy zagranicznych w ramach praktyk zawodowych.

Doskonalenie  umiejg¢tnosci  postugiwania  si¢  programami  komputerowymi

a W szczeg6lnosci pakietem biurowym oraz obstugg aplikacji zwigzanych z przyszia praca

zawodowa

Glowne zadania: EFEKTY KSZTALCENIA

KRYTERIA SUKCESU:

Diagnoza umiejetnosci ucznidw, umozliwiajgca precyzowanie wymagan w ramach
poszczegblnych przedmiotdéw oraz doskonalenie systemu oceniania; jak réwniez
przygotowanie do pracy zawodowej

Diagnozowanie wynikéw egzamindw zewne¢trznych pod katem skutecznosci
przygotowan uczniow do egzaminow.

Doskonalenie kadry zawodowej z wykorzystaniem funduszy unijnych, uczestnictwo
nauczycieli przedmiotow zawodowych w stazach krajowych i zagranicznych na terenie
zaktadoéw pracy

Dynamiczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli odpowiedzig na warunki panujace
na rynku pracy

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe dotyczace dalszej kariery
zawodowej absolwentow naszej szkoty

Konsultacje psychologiczno-pedagogiczne oraz zawodowe, monitoring losow

absolwentow.
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WYCHOWANIE | OPIEKA

Gléwne zadania: PODJECIE DZIALAN MAJACYCH NA CELU PODNIESIENIE
KULTURY OSOBISTEJ UCZNIOW

KRYTERIA SUKCESU:

Uczniowie nie uzywaja wulgaryzméw w miejscach publicznych

Uczniowie podnoszg swoja kulture poprzez udziat w wyjsciach do kina, teatru oraz udziat
w bankietach okoliczno$ciowych

Uczniowie odnoszg si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pracownikow szkoty

Poprawianie stosunkéw miedzyludzkich w szkole

Gléwne zadania: UPOWSZECHNIANIE WIEDZY W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRAW
DZIECKA.

KRYTERIA SUKCESU:

Uczniowie s3 $wiadomi swoich praw i obowigzkow oraz potrafia z nich korzystac.
Upowszechnianie postaw obywatelskich, zaangazowanie uczniow w obrong Praw
Czlowieka.

Uczniowie s3 przyjmowani do szkoty wedtug ustalonych przepisow.

Kazdy uczen ma mozliwo$¢ korzystania z pomocy nauczyciela, wychowawcy i pedagoga.
Uczniowie korzystaja w rownym stopniu z zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie majg szeroki

dostep do ksiggozbioru bibliotecznego 1 pracowni multimedialne;.

Gléwne zadania: PRACA OPIEKUNCZA SZKOLY.

KRYTERIA SUKCESU:

Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki, organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow
Optymalizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspoélpraca z  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng. Realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach.

Wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc dla uczniéw np.
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Poradnig Zdrowia Psychicznego oraz Gminnymi Koordynatorami w sprawach zwigzanych

Z przemocg domowa- ,,Niebieska Karta"

Gléwne zadanie: PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROGRAM PROFILAKTYKI
OPARTE SA NA SYSTEMOWEJ KONCEPCJI WYCHOWANIA I OGOLNOLUDZKIM
SYSTEMIE WARTOSCL

KRYTERIA SUKCESU:

Program Wychowawczy i1 Program Profilaktyki znane sg catej spotecznos$ci szkolne;.
Szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych korzysta ze statutowych mozliwosci
instytucji wspomagajacych.

Program wychowawczy uwzglednia tradycje 1 zwyczaje szkoty.

Uczniowie $wiadomie uczestnicza w tworzeniu 1 odbiorze dobr kultury.

Uczniowie znajg 1 pielegnuja tradycje 1 obyczaje narodowe i regionalne.

Szkota promuje zdrowy styl zycia 1 $wiadomos¢ ekologiczna.

Uczniowie naszej szkoty sa ludZmi tolerancyjnymi, wrazliwymi i okazujacymi pomoc

innym.

Gléwne zadania: RELACJE MIEDZY CZELONKAMI SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ SA
OPARTE NA DIALOGU I UWZGLEDNIAJA ICH PRAWA I OBOWIAZKI.
KRYTERIA SUKCESU:

W szkole panuja dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami.

Pracownicy szkoly i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja postanowien
zawartych w dokumentach stanowiacych o prawach dziecka i cztowieka.

Nauczyciele wspotpracuja z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju uczniow,
analizujgc ich uzdolnienia, postepy, osiggniecia, trudnosci.

Nauczyciele uczacy w danej klasie $cisle wspolpracujg z wychowaweca.

Szkota rozwija zdolnosci organizacyjne, kierownicze uczniow.

Szkota posiada tradycje, ktore wptywaja na dobre stosunki miedzyludzkie.

Gléwne zadania: SZKOLA ZAPEWNIA UCZNIOM POCZUCIE BEZPIECZENSTWA
FIZYCZNEGO | PSYCHICZNEGO.

KRYTERIA SUKCESU:
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* W organizacji pracy szkoty uwzglednia si¢ higiene pracy ucznia.

*  Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

* Nauczyciele wdrazaja stosownie do potrzeb programy profilaktyczne,

* Partnerzy szkoly wyrazaja pozytywna opini¢ o stanie bezpieczenstwa w szkole.

« W zakresie bezpieczenstwa nauczyciele wspolpracuja z powotanymi do tego
instytucjami i organizacjami. Uczniowie znajg 1 przestrzegaja zasad BHP 1 p.poz. Wszyscy

nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzurow.

Glowne zadania: KSZTALTOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH
| OBYWATELSKICH.

KRYTERIA SUKCESU:
»  Wopajanie uczniom szacunku dla symboli narodowych i miejsc pamieci
* Ksztaltowanie postaw obywatelskich, wdrazanie uczniow do aktywnego i twdrczego
dzialania w zyciu spotecznym:
»  Uczestnictwo uczniéw naszej szkoty w Mtodziezowej Radzie Miasta
»  Zachecanie do udziatu w przedsigwzigciach charytatywnych
* Wolontariat w szpitalach, domach dziecka, itp.
»  Uczniowie majg poczucie tozsamosci narodowej, czuja si¢ odpowiedzialni za losy narodu
i ojczyzny

*  Podeymujg aktywne dziatania w kierunku pomocy drugiemu cztowiekowi

Gléwne zadania: INICJOWANIE DZIAEAN AKTYWIZUJACYCH SAMORZADY
KLASOWE I SAMORZAD SZKOLNY.

KRYTERIA SUKCESU:
* Integracja spotecznosci szkolnej poprzez roznorodne imprezy szkolne.
* Aktywizacja samorzadu uczniowskiego poprzez zaangazowanie w rdznego rodzaju

dziatalnosci i akcje ksztattujace wlasciwe postawy miedzyludzkie.
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KIEROWANIE PLACOWKA

BAZA MATERIALNA SZKOLY

Glowne zadania: W SZKOLE FUNKCJONUJE WEWNETRZNA EWALUACIJA.

KRYTERIA SUKCESU:

Widoczny jest postep wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

Podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez wdrazanie wnioskow z ewaluacji wptywa
na wszechstronny rozwdj ucznia.

Nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje do nauczania konkretnych
przedmiotow.

Szkota dba o rozwdj zawodowy nauczycieli.

Rozwoj szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach jej dziatania.

Udziat uczniow w projektach unijnych.

Gléwne zadania: SZKOLA SYSTEMATYCZNIE MIERZY JAKOSC SWOJEJ PRACY.

KRYTERIA SUKCESU:

Znajomos$¢ mocnych i stabych stron szkoty.
Szkota posiada procedury i1 narzgdzia do mierzenia jakosci pracy szkoty,
Kursy, szkolenia, warsztaty, WDN — ukierunkowane na potrzeby szkoty podnosza

jakos¢ jej pracy

Gléwne zadania: BAZA 1 WYPOSAZENIE SZKOLY ZAPEWNIAJA BEZPIECZNE
| HIGIENICZNE WARUNKI PRACY | EDUKACIJLI.

KRYTERIA SUKCESU:

Szkola ma nowoczesng baze dydaktyczng, budynek jest funkcjonalnie
zagospodarowany i estetycznie urzadzony. Pracownie przedmiotowe sg wyposazone
zgodnie z obowigzujacymi standardami.

Ksiggozbior i ilos¢ pomocy dydaktycznych jest wystarczajaca do realizacji przyjetych

programow dydaktyczno-wychowawczych.
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Sala gimnastyczna jest dobrze wyposazona w sprzgt sportowy.
Szkota posiada sprze¢t poligraficzny shuzacy nauczycielom do przygotowywania

materialow na zajecia.

Zaplecze sanitarne, szatnie, odpowiadajg potrzebom szkoty.

Biezace naprawy i doposazenie pomieszczen szkolnych odbywa si¢ systematycznie
w zaleznos$ci od potrzeb i posiadanych srodkéw.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele sa zadowoleni z warunkow pracy w szkole.

Glowne zadania: KIEROWANIE ZESPOLEM LUDZIM I KSZTALTOWANIE
STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ SZKOLY.

Dyrektor:

Motywowanie nauczycieli do realizacji awansu zawodowego

Motywowanie materialne i moralne do coraz lepszej pracy, tworczego dzialania,
nowatorstwa, samoksztatcenia

Kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza

Okreslenie zadan dla poszczeg6lnych zespotow przedmiotowych

Przydzielanie i nadzorowanie wykonania zadan zwigzanych z promocja szkoty,

przygotowaniem uczniow do konkurséw, olimpiad itp.

Nauczyciele:

Dysponowanie znaczaca samodzielnoscia decyzyjng podczas przygotowania
i prowadzenia zaje¢ lekcyjnych

Realizowanie zadan zgodnie z planem pracy szkoty

Nadzorowanie uczniéw podczas zaj¢¢ lekcyjnych

Prowadzanie zaj¢¢ pozalekcyjnych

Kierowanie procesem ksztalcenia ucznia stabego 1 zdolnego

Ciagle motywowanie uczniéw do angazowania si¢ w zajecia lekcyjne oraz do nauki

w domu.

KRYTERIA SUKCESU:
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 Sprawna organizacja oraz system komunikowania si¢ zapewnig efektywne
zarzadzanie;, uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy administracji funkcjonuja
w zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkach;

* Analiza sytuacji na rynku lokalnym (edukacyjnym)

* Rozwijanie zdolno$ci poznawczych i tworczych uczniéw, wnikliwa analiza poczynan
uczniow

*  Wykorzystanie potencjatu intelektualnego uczniéw zdolnych

Glowne zadania: PLANOWANIE PRACY W SZKOLE.

KRYTERIA SUKCESU:

* Racjonalne planowanie czestotliwosci spotkan Rad Pedagogicznych, wywiaddwek,
zespolow przedmiotowych, imprez szkolnych, apeli oraz szkolen

* Dbanie o prawidlowy obieg informacji (zamieszczanie aktualnych informacji na
tablicy w pokoju nauczycielskim).

*  Odpowiednie uktadanie planu lekcji.

*  Przejrzystos¢ (jasno$¢) w planowaniu dziatan szkoty.

*  Sprawny system komunikowania (dyrekcja szkoty — nauczyciele).

* Lepsza organizacja pracy.

» Szacunek dla czasu nauczyciela i rodzica.
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INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Gléwne zadania: KONTYNUOWANIE I POGLEBIENIE  WSPOLPRACY
Z ZAKEADAMI, W KTORYCH ODBYWAIJA SIE PRAKTYKI UCZNIOW Z NASZEJ
SZKOLY.

KRYTERIA SUKCESU:

* Utrzymanie i rozszerzenie dobrych tradycji wychowawczych poprzez wspotprace
Z organizacjami charytatywnymi oraz réznymi stowarzyszeniami, gdzie miodziez
moze angazowac si¢ w dzialalno$¢ i poprzez to nabywaé pozytywnych postaw
moralnych i spotecznych.

*  Wigksze angazowanie si¢ mtodziezy w pracg w organizacjach charytatywnych.

* Ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych po przez wskazywanie
na wlasciwe wzorce i autorytety.

* -zapewnienie miodziezy dostepu do dobr kultury np. kino, muzeum, wystawy.

Gléwne zadania: ROZWIJANIE WSPOLPRACY Z RODZICAMI NA ROZNYCH
PLASZCZYZNACH DZIALALNOSCI SZKOLY.

KRYTERIA SUKCESU:
* Rodzice na biezaco sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce swoich dzieci
oraz 0 zmianach w prawie o§wiatowym i organizacji szkoty.
* Rodzice aktywnie wigczaja si¢ w prace na rzecz szkoly.

* Identyfikacja rodzicow ze szkolg wyraza si¢ w ich opiniach o jakosci jej pracy.

Gléwne zadania: SZKOLA WSPOLPRACUJE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM, DBA
O SWOJ WIZERUNEK, PROMUJE SWOJE OSIAGNIECIA.

KRYTERIA SUKCESU:
* Pielegnowana jest tradycja szkoly, organizowane s3a imprezy o charakterze
srodowiskowym.

*  Sukcesy ucznidéw i nauczycieli znane sg w sSrodowisku pozaszkolnym.
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» Szkole pomagaja rodzice, sponsorzy, przyjaciele.

* Osiggnigcia 1 spelnienie oczekiwan $rodowiska przyczyniaja si¢ do tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty.

* -Wspoélpraca z Urzedem Pracy, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, Mlodziezowym

Centrum Kariery Zawodowej oraz lokalnymi przedsi¢biorcami.

ZAKONCZENIE

Programowanie rozwoju szkoty daje szans¢ na lepsze wykorzystanie posiadanych zasobow
(ludzkich i materialnych) oraz reagowanie na wyzwania $rodowiska lokalnego, a takze
wspotczesnego $wiata, w ktorym szkota funkcjonuje. Programowanie znaczaco wptywa na
poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty, ktora stanowi o jej konkurencyjnosci na rynku
edukacyjnym.

Wilaczanie calej spotecznosci szkolnej w programowanie rozwoju szkoly integruje

srodowisko na rzecz osiggania Najwyzszej jakosci pracy.
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PROPOZYCJE EWALUACII

Tematy ewaluacji:

1. Realizacja nowej podstawy programowej przedmiotéw ogélnoksztalcacych
I zawodowych.

Obszar: Procesy zachodzace w szkole lub placowce.

Wymaganie: Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

Formy: Test kompetencji zawodowych ucznidéw po kl. I, II, III.

2. Analiza diagnozy wstepnej w poréwnaniu z wynikami egzaminu gimnazjalnego
z j. polskiego, j. obcych, matematyki.

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej szkoty.

Wymaganie: Analizuje si¢ wyniki egzaminu gimnazjalnego.

Formy: Test wiedzy z gimnazjalnej.

3. Wplyw zajec integracyjnych na atmosfere i zgranie zespotu klasowego w kl. I

Obszar: Procesy zachodzace w szkole lub placowce.

Wymaganie: Ksztattuje si¢ postawy uczniow.

Formy: Ankieta.

4. Stopien poznania przez maturzystow zmian przepisow dotyczacych ustnego
egzaminu maturalnego z jezyka obcego.

Obszar: Procesy zachodzace w szkole lub placowce.

Wymaganie: Ksztaltuje si¢ postawy uczniow.

Formy: Ankieta, analiza dokumentow.

5. Okreslenie spojnosci dzialan wychowawczych RP sprzyjajacych wychowaniu
i ksztaltowaniu pozadanych postaw.

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowej szkoty.

Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

Formy: Ankieta, analiza dokumentow.

6. Analiza wynikow koncowo-rocznych z przedmiotow wsrod uczniow Kklas

konczacych w odniesieniu do wynikow egzaminow zewnetrznych.

23



Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej

dziatalno$ci statutowej szkoty.

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejgtnosci.

Formy: Ankiety, wywiad, analiza dokumentow.

1. Diagnoza stopnia zainteresowania uczestnictwem w zajeciach z wychowania
fizycznego.

Obszar: Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalno$ci statutowej szkoty.

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejg¢tnosci.

Formy: Ankieta.

8. Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych w odniesieniu ocen koncowych.

Obszar: Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalno$ci statutowej szkoty.

Wymaganie: Analizuje si¢ wyniki egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe w odniesieniu do koncowych ocen z przedmiotow wiodacych.

Formy: Zestawienia.

9. Analiza wynikéw matur i egzaminéw prébnych zawodowych wsréd uczniow klas
konczacych w odniesieniu do wynikow egzaminow zewnetrznych.

Obszar: Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Wymaganie: Analizuje si¢ wyniki z matur oraz egzaminu probnego potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe 1 odnosi do wynikow egzamindw zewngetrznych.

Formy: Zestawienia.

10.  Analiza poczucia bezpieczenstwa przez ucznia oraz znajomosci statutu.

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalno$ci statutowej szkoty.

Wymaganie: Czy uczen czuje si¢ bezpiecznie w szkole.

Formy: rozmowy 1 ankietowanie uczniow.

11.  Analiza przydatnosci zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i przygotowujacych
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Obszar: Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Wymaganie: Zajecia dodatkowe wpltywajg na utrwalenie wiadomos$ci zdobytych przez ucznia

i na oceny.
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Formy: na podstawie arkuszy oraz dokumentacji z zebran zespotow przedmiotowych.

Ewaluacja moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1.Rozmowy i ankietowanie uczniow

2.Spotkania z rodzicami

3.Ankietowanie uczniow i rodzicow

4.Rozmowy z nauczycielami

5.Badanie wynikow nauczania po kl. I, II, III

6. Analiza dokumentacji

7.Wnioski z przeprowadzonych badan na biezaco sg wdrazane do praktyki szkolnej

Program opracowali:
Przewodniczaca: mgr inz. Katarzyna Marks
Czlonkowie: mgr Wioletta Czepukojé
mgr Ewa Fladrowska - Lisewska
mgr Bogdan Fischer
mgr Zofia Frankiewicz - Duda
mgr Anna Granica
mgr inz. Beata Gruzlewska
mgr inz. Katarzyna Okleja
mgr Aleksandra Spychalska
mgr Mirostaw Zajac
Przedstawiciele Rady Rodzicow

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
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