PRZEDMIOTOWE OCENIANIE Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

System oceniania jest zgodny z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 30 kwietnia 2007roku

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

1 egzamindow w szkotach publicznych oraz Wewnatrzszkolnym Ocenianianiem Zespotu Szkot
Gastronomiczno — Hotelarskich w Grudziadzu.

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w zwigzku z procesem
uczenia si¢. Uczen podejmuje w szkole 1 poza nig rozmaite dziatania - wykazuje aktywnos$¢ w
r6znych obszarach:

« ze wzgledu na organizacje pracy (np. praca samodzielna, praca

w grupie),

- ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne,
wypowiedzi ustne),

- ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe ¢wiczenia i zadania, zadania
problemowe, ¢wiczenia i zadania trudne).

Ocenia¢ ucznia powinni$my we wszystkich obszarach jego aktywnosci. Gromadzenie
informacji o wszystkich obszarach aktywnosci pozwala trafniej ,,wystawi¢ oceng”, a takze
odpowiedzie¢ na indywidualne potrzeby ucznia.

Przedmiotowe ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
ktore wynikajg z programow nauczania oraz formutowania oceny.

I. Obszary aktywnosci ucznia, ktore beda podlegac ocenie.

1. Wiedza

a.. znajomos¢ pojec, zasad, zagadnien i regut dotyczacych zagadnien zawodowych
przewidzianych w programie nauczania

- na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych
- na zajeciach praktycznych

b. zrozumienie i zapamigetywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wtasnej,

c. uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach.

2. UmiejetnoSci
a. postugiwanie si¢ wiadomosciami wedtug podanych wzorow

b. prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z
przedmiotem



c. prawidlowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkow miedzy teoria, a praktyka i
stosowanie w rozwigzywaniu zadan

d. formutowanie problemoéw, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wtasny
spos6b

e. ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie

f. poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podrg¢czniki, plansze, stowniki, rysunki,
schematy)

g . wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

3. Postawy

a . samodzielno$¢ i aktywno$¢ na lekcji

b. pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem

c. praca w zespole

d. obecnos$¢ i przygotowanie do lekcji

e. prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan

f. samodzielno$¢, zaangadowanie i dociekliwo$¢ poznawcza

g. ksztalcenie kreatywnej postawy wobec problemu

h. umiejetno$¢é samooceny, planowania i organizowania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci

I. doktadnosci, rzetelnosSci, systematycznosci, wiary we wlasne sity.

I1. Zalozenia ogolne przedmiotowego systemu oceniania

1. Przedmiotowy system oceniania ma na celu :

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w nauce

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c. motywowaniu ucznia do dalszej pracy

d. dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach,
uzdolnieniach ucznia

f. umozliwia nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

g. uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli.

2. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow

b. formutowanie trybu oceniania

c. biezace, Srodroczne, koncowe ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formie przyjetej
w szkole jak roéwniez warunki poprawiania

d. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Ocenianie petni funkcje:

a . diagnostyczna (monitorowanie postepoéw ucznia i okreslanie jego potrzeb indywidualnych)
b. klasyfikacyjna (roznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skala i za pomoca
umownego znaku).

4. Przedmiotem oceny jest:
a. zakres opanowanych wiadomosci
b. rozumienie materialu naukowego



C. umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy
d. umiejetno$¢ przekazywania wiedzy .

I11. Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepéw ucznia
1. Kryteria oceny ucznia

a. obowigzujaca skala ocen:
* celujacy — 6 - cel

* bardzo dobry — 5 - bdb

» dobry —4 —db

* dostateczny — 3 - dst

* dopuszczajacy — 2 - dop

* niedostateczny — 1 — nast.

b. Ocenie podlegaja:

* krotkie prace kontrolne ustne i pisemne (mogg by¢ nie zapowiedziane) z 3 ostatnich
tematow

» prace klasowe ( klasowki)

* sprawdziany

* WYyznaczone prace domowe,

« samodzielna praca ucznia w czasie lekcji,

* praca ucznia na lekcji (odpowiedz, aktywnos$¢ i zaangazowanie, stosunek ucznia do
przedmiotu),

* przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

* na podstawie ocen czastkowych wystawiana jest ocena semestralna.

2. Metody i formy oceniania:

a. ustne: odpowiedz ustna, dyskusja, rozmowa, zdefiniowanie, wyliczanie

b. pisemne: sprawdzian zapowiedziany z okreslonego materiatu, kartkowka lub test nie
zapowiedziany z ostatnich 1-2 lekcji lub w ramach dziatu, praca pisemna lub test
sprawdzajacy z dzialu programowego, praca domowa

c. ¢wiczenia praktyczne

d. prace samodzielne uczniow

e. prace w grupach

f. aktywnosc¢ i zaangazowanie na lekcjach

g. prace nicobowigzkowe, nadprogramowe.

h. projekty egzaminacyjne

V. Zasady sprawdzania, oceniania osiagniec i postepow

* podstawa oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okreslonych i podanych przez
nauczyciela na poczatku roku, za realizacje tych wymagan otrzymuje oceng

* uczen oceniany jest za swoje osiggniecia W nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz postawy
(aktywnosc i kreatywno$¢)

« zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajace sg obowigzkowe.

* sprawdzanie osiagnig¢ i postepow cechuje: obiektywizm, jawnosc,

indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc¢



* uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy klasowki( pisemnie lub ustnie) w terminie
uzgodnionym z nauczycielem). Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika jako ocena
ostateczna

« krotkie kartkowki i testy nie podlegajg poprawie

» termin oddania prac sprawdzonych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni, w wydatkowych
przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu

* uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace

* prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe

* ocena semestralna srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych,
tylko $rednig wazong

* jezeli uczen opuscit 50% zaje¢ i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest
klasyfikowany

* 0 sposobie (metodach i formach, zasadach) sprawdzania wiadomosci umiejgtnosci
uczniowie i rodzice sa informowani na poczatku roku.

* Kryteria oceny prac, sprawdzianow, kartkowek i testow:

- stopien przy latwiejszych pracach pisemnych dot. mniejszego zakresu wiadomosci

ndst 0-40 %
dps 41-52%
dst 53-70%
do 71-85%
bdb 86 — 100 %

- stopien przy trudniejszych pracach pisemnych dot. wigkszego zakresu wiadomosci

ndst 0-30 %
dps 31-52%
dst 53-70%
do 71-85%
bdb 86 — 100 %

V. Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sg zamierzonymi osiggni¢ciami i kompetencjami uczniow na
poszczegolnych etapach ksztalcenia obejmujacymi zakres: wiadomosci, umiejgtnosci i
postawy oraz okre$laja co uczniowie powinni umie¢, rozumie¢ po zakonczeniu nauczania
przedmiotu.

2. Wymagania edukacyjne dla przedmiotu opracowano na podstawie podstaw programowych,
programu nauczania.

VI. Ocena osiagnie¢¢ z teoretycznych przedmiotow zawodowych

Oceny w stopniach Normy wymagan wiadomosci i umiejetnosci

Ocena — stopien Nie opanowal podstawowych wiadomos$ci zwigzanych
Niedostateczny z zawodem/przedmiotem

— 1 ndst Nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela

wykaza¢ si¢ wiedza i umiejgtnosciami
Nie wykazuje zainteresowania zawodem/przedmiotem
Nie jest w stanie wymieni¢, nazwac, zdefiniowa¢ Sposobu




dziatania w zawodzie/przedmiocie

Czgsto opuszcza lekcje i nie prowadzi systematycznie zeszytu
Nie odrabia zadan domowych

Nie korzysta z zaproponowanych form pomocy

Nie przestrzega zasad BHP

Ocena —stopien
Dopuszczajacy
—2dps

Opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do
zawodu/przedmiotu

Potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowe czynnosci zwigzane
z wykonywanym zawodem z pomocg nauczyciela

Umie powiedzie¢ lub pokaza¢ jak wykonac ¢wiczenie

Przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy
¢wiczen

Wie, jaka wazna role odgrywa wiedza i umiejg¢tnosci W pracy
zawodowej

Rokuje nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci
Przestrzega zasad BHP

Ocena —stopien
Dostateczny
— 3 dst

Opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
pozwalajace na zrozumienie wigkszo$ci zagadnien z danego
przedmiotu teoretycznego lub zaj¢é praktycznych

Nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki
1 staranno$ci wykonywanych prac

Wypowiada si¢ ogélnikowo, popetnia drobne bledy
Wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci
Potrafi omowi¢ zagadnienie z pomocg nauczyciela
Prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami
Wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu
zawodu/przedmiotu

Ocena — stopien
dobry — 4 db

Opanowat podstawowa wiedze z zakresu tresci
zawodu/przedmiotu oraz umiej¢tnosci przydatne na kazdym
stanowisku pracy

Prawidtowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane

w zawodzie/przedmiocie

Potrafi prawidlowo przenie$¢ procedury ¢wiczeniowe na
rzeczywiste podczas dziatan praktycznych

Trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci

Opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
pozwalajace na zrozumienie wigkszo$ci zagadnien z danego
zawodu/przedmiotu

Trafnie wykorzystuje wiedze 1 umiejetnosci w realizacji
zadania praktycznego

Prawidlowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedze
1 umiejetnosci

Dostrzega btedy popelniane przy rozwigzywaniu okreslonych
zadan

Prawidtowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym.

Jest aktywny na zajeciach




Ocena —stopien Opanowat wiedze, umiej¢tnosci i nawyki zawodowe
Bardzo dobry warunkujgce nalezyte przygotowanie do zawodu/przedmiotu
—5bdb Ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych
Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
zwigzane z zawodem/przedmiotem

Potrafi prawidtowo argumentowa¢ i dowodzi¢ swoich racji
Prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki miedzy
wiadomosciami teoretycznymi, a umiej¢tnosciami
praktycznymi

Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczna w rozwigzywaniu
problemow praktycznych

Umie wykorzysta¢ wiadomosci z ro4nych dziedzin podczas
rozwigzywania zaistniatych probleméw teoretycznych jak

i praktycznych w swoim zawodzie/przedmiocie

Przywiazuje duza wagg do jakosci i estetyki wykonywanych
zaje¢, przestrzegajac zasady BHP

Ocena —stopien Posiada wiedze 1 umiej¢tnos$ci znacznie wykraczajace, poza
Celujacy program nauczania
— 6 cel Samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem

Analizuje i ocenia podane rozwigzanie

Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczna w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych

Proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia
Prawidlowo interpretuje zdobyte wiadomosci, planujac
rozwigzanie praktyczne

Angazuje si¢ biorgc udziat w olimpiadach, konkursach, osiaga
sukcesy wewnatrz i pozaszkolne

Wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy
dydaktycznych

Jest zainteresowany zawodem/przedmiotem

V1. Ocenianie semestralne i koncoworoczne
1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna wynika ze stopni czastkowych.
Ocena jest,, Srednia wazong”.
2. W przypadku ,, $redniej wazonej” nauczyciel informuje uczniéw o ,, wagach” dla
poszczeg6lnych dziedzin pomiaru osiggnie¢ ucznia, przy czym jest on jednorodny w

nastepujacych obszarach.

3. Srednia wazona- stopien

do 1,79 - niedostateczny WAGI

1,80 - 2,49 — dopuszczajacy semestr x 4

2,50 — 3,49 — dostateczny praca klasowa x 4

3,50 — 4,49 — dobry sprawdzian x 3

4.50 — 5,49 — bardzo dobry kartkéwka, odpowiedz x 2

5,50 — 6,0 — celujacy zadanie domowe, aktywnos¢, ¢wiczenia x 1

Dodatkowo w zaleznosci od specyfiki moga wystepowac inne obszary oceniania.




Przedmiotowe ocenianie dotyczy nastepujgcych przedmiotow:
Obstuga konsumenta

Pracownia technologii gastronomicznej
Technologia gastronomiczna

Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem
Podstawy zywienia

Zasady zywienia

Technologia zywnosci

Maszyny i urzadzenia przetworstwa spozywczego
Towaroznawstwo

Technologie produkcji cukierniczej

Technika w produkcji cukierniczej

Przedmiot specjalizacyjny - przetworstwo mleka
Podstawy hotelarstwa

Dziatalno$¢ recepcji

Pracownia ustug hotelarskich

VII. Udzial uczniow w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych.
1. Konkursy wewng¢trzne

- zwycigscy konkursOw wewnetrznych otrzymuja czastkowa ocene z przedmiotu

(lub przedmiotéw) objetych regulaminem konkursu( moze by¢ stosowana gradacja ocen
dla miejsc I-III np. celujacy, bardzo dobry +uwaga pozytywna, bardzo dobry)

- pozostali uczestnicy konkursu wewnetrznego, ale nie majacy osiggni¢¢ otrzymuja
pochwate za udziat ( lub inng forme¢ motywacyjng np.:+” z danego przedmiotu objetego
regulaminem).

2. Konkursy zewngtrzne

- Laureaci — oceng celujacg z przedmiotu wiodacego
- pozostali uczestnicy — podniesienie o jeden poziom oceny z przedmiotu wiodacego

Opracowata
Joanna Brzezicka-Bal



