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Dyrektora Zespołu Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich w Grudziądzu
z dnia 31 grudnia  2019 r.
w sprawie stosowania kar za godziny nieusprawiedliwione.





Za  godziny nieobecne  nieusprawiedliwione stosuje się :
1. upomnienie wychowawcy klasy 10 za godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
2. pisemną naganę wychowawcy klasy za 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
3. obniżenie oceny z zachowania o jeden stopień za 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
4. pisemną naganę dyrektora szkoły za 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
5. pisemną naganę dyrektora szkoły i zawieszenie w przywilejach ucznia za 45 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
6. kontrakt za 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
7. pisemną naganę dyrektora szkoły z ostrzeżeniem skreślenia z listy uczniów za 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
8. skreślenie z listy uczniów za 120  godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
9. W przypadku opuszczenia przez ucznia większej ilości godzin w ciągu bez usprawiedliwienia nie obowiązuje gradacja kar, uczeń otrzymuje karę zgodnie ze stanem faktycznym nieusprawiedliwionych godzin.
10. Spóźnienie ucznia na zajęcia lekcyjne obejmuje czas od 1 do 15 minut, trzy spóźnienia są przeliczane jako 1 godzina nieobecności nieusprawiedliwionej.









